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1. El camino recorrido

En cuanto a la consulta y profundizacidén, écuales fueron los principales pasos que se
dieron en la didcesis? ¢Cuales fueron las principales preguntas? ¢{Qué se ha hecho para
involucrar al mayor numero posible de participantes y llegar a las periferias?
é¢Aproximadamente qué porcentaje de personas en la didcesis han participado de una
forma u otra? ¢{Hubo algun grupo cuya participacion fue particularmente destacable?
¢Hubo grupos especificos que no participaron por alguna razén? ¢{Con qué sensacion,
sabor se queda el equipo diocesano respecto al proceso vivido?

En septiembre del 2018 como didcesis iniciamos un camino hacia la formulacion de las
Orientaciones Pastorales. A través de encuentros con delegados de los Consejos
Parroquiales, encargados de areas pastorales y de dos Asambleas diocesanas, se realizé una
reflexidon con tematicas reunidas en los siguientes apartados que recogieron lo expresado
por las comunidades:

- lglesia comunidad

- Formacion

- Espiritualidad

- Compromiso con el cuidado de la persona humana y del medio ambiente

- Las prioridades diocesanas (la familia, los jovenes, adultos mayores, y migrantes)
En el afio 2018 y en el contexto de cambio cultural, la crisis experimentada en la institucion
eclesial debido a los abusos por parte de algunos sacerdotes y otros agentes pastorales, se
nos desafia a tener una mirada integral de nuestra Iglesia y se plantea la necesidad de
renovacion y conversién profunda. Para ello, se utilizaron tres instrumentos de trabajo y se
motivo a reflexionar sobre: relaciones interpersonales (“Entremos a picar”), las estructuras
y gestion (“¢Como andamos por casa?”) y los signos de los tiempos (¢“Pa’dénde va la
micro?”). Para aunar criterios de como aplicar estos instrumentos y compartir experiencias
se participa en el encuentro presencial de las Comisiones pastorales de las Vicarias
Diocesanas de la Regidn Centro en el Santuario de Lo Vasquez.

El estallido social a fines del 2019 y el avance de la pandemia del Covid desde marzo del
2020, nos plantean un nuevo reto écOmo seguir acompafando el caminar de las
comunidades cristianas frente a la dificultad de no poder encontrarnos presencialmente?
Las redes sociales, principalmente la plataforma Zoom permitié responder a ello. Se destaca
la creacion de la Escuela de Formacidn San José, iniciativa surgida desde las necesidades
expresadas por los agentes pastorales en las consultas del 2018-2019. La Vicaria Pastoral
ofrecid cursos online dos por semana y se convirtié ademas en un espacio de escucha y
acompafiamiento, generando una comunidad virtual con personas de distintos lugares de
la didcesis. Siguiendo la linea formativa y de acompafiamiento se trabajo el DOCAT,



documento de la Doctrina Social de la Iglesia, mdas vigente que nunca, dirigido
principalmente a los asesores juveniles. Por otra parte, surge la necesidad de ofrecer
herramientas a todos nuestros agentes pastorales y se realizan los cursos de prevencion de
abusos impartidos por miembros del Consejo de Prevencion de la didcesis.

El afio 2021, con el lema “Todos somos discipulos misioneros en salida”, la Conferencia
Episcopal Latinoamericana y del Caribe, nos convocé a participar del periodo de escucha en
camino hacia la Primera Asamblea Eclesial de América Latina y El Caribe, que se celebré del
21 al 28 de noviembre del 2021. En respuesta, la Vicaria Pastoral de la didcesis invitd a
participar y se reflexioné sobre: los dolores y heridas de nuestra realidad eclesial y social,
las esperanzas frente al contexto actual, los temas mas ausentes en nuestras pastorales y
los desafios que estamos llamados a enfrentar

El mismo afio 2021, el Papa Francisco convoco a la Iglesia universal a aportar al Sinodo de
Obispos, con el lema: «Por una Iglesia sinodal: comunion, participacion y mision”. En la
diocesis se motivé a las comunidades eclesiales a mirar el recorrido realizado desde el 2018
y a responder la pregunta fundamental: ¢{CoOmo se produce hoy este “caminar juntos”
(Sinodalidad) en los diferentes niveles (desde el local al universal), permitiendo a la Iglesia
anunciar el Evangelio? Y ¢qué pasos nos esta invitando a tomar el Espiritu para crecer como
Iglesia sinodal? La creatividad de cada responsable de animar esta consulta en cada
comunidad eclesial, permitié una amplia participacidon y generd espacios de escucha que
seran iluminadores en el discernimiento de cdmo seguir avanzando como Iglesia diocesana.

Los principales pasos dados han sido:

-ampliar el nimero de miembros de la Comision Pastoral responsable de animar los
procesos pastorales junto al Vicario Pastoral,

-solicitar responsables de animar la realizacién de la consulta y discernimiento en cada
comunidad cristiana,

- realizar encuentros presenciales y/o virtuales con los delegados de consejos parroquiales.

Las principales preguntas a lo largo de este camino fueron: ¢Qué situaciones de nuestra
Iglesia nos duelen o preocupan?, ¢icdmo son las relaciones en nuestra comunidad y como
podemos mejorarlas? ¢Qué estructuras de la lIglesia (local y nacional) necesitan
transformacién?, ¢Qué signos de los tiempos reconocemos y a qué nos interpelan como
creyentes? ¢Como se produce hoy este “caminar juntos” (Sinodalidad) en los diferentes
niveles (desde el local al universal), permitiendo a la Iglesia anunciar el Evangelio?

Para involucrar al mayor numero de participantes se hicieron consultas virtuales. En algunas
parroquias después de las Eucaristias, se instalaron buzones sinodales para poder acercar
este proceso a los fieles, también se trabajo en los consejos parroquiales, consejos
ampliados virtuales y presenciales. Todas estas iniciativas sumadas a la de los afos
anteriores generaron una participacion mayor a las dos mil personas. De las cuales se
destaca el grupo etario de adultos y adultos mayores y algunas comunidades rurales que,



no obstante, las distancias, motivaron creativamente a sus miembros. Los jovenes y las
comunidades educativas han sido los grandes ausentes, lo que nos interpela y desafia a
buscar nuevas formas de acercarnos a ellos.

Por otra parte, lo positivo ha sido procurar espacios de escucha y didlogo, donde las
personas se expresan demostrando una auténtica adhesion eclesial. Por lo mismo era
necesario tratar de recoger el sentir de las diversas comunidades y no el de la comision. Para
ello elaboramos un pre informe sinodal diocesano. Posteriormente fue presentado para su
revision en la Asamblea Diocesana el 19 de marzo del 2022. Cada comunidad ley6 y trabajo
el informe aportando nuevas reflexiones y aprobando el trabajo realizado.

“Nuestra Parroquia se ve reflejada, sentimos como comunidad Parroquial que se
estd en sintonia con lo elaborado en el documento, esto resulto muy grato ver que
de verdad se estda caminando juntos, que estamos en camino, faltan detalles, pero
en el grueso se estd haciendo camino”'.

Este camino continud y en el encuentro de mayo del presente afio con los delegados de los
consejos parroquiales trabajamos con la herramienta “DEMOSLE OTRA VUELTA”
generando un momento de didlogo y reflexion con miembros representativos de toda la
didcesis.

Nos quedamos con la sensacion que cuando se da un espacio de escucha y didlogo las
personas sienten la necesidad de expresar su palabra y que hay hombres y mujeres de fe
que se comprometen en la marcha de la Iglesia. Pese a la respuesta de aquellos que
participaron, no logramos llegar a las periferias ni sintonizar con los jévenes, generandonos
un desafio mayor con este grupo etario.

2. Experiencia sinodal: Lo que hemos visto y oido

2.1. éQué fue lo mas significativo de toda la experiencia de la consulta? ¢ Cuales fueron las
fortalezas y debilidades, los consuelos y desolaciones? ¢Qué disposiciones, actitudes o
sentimientos fueron notables? ¢ Qué tensiones o desacuerdos han surgido del proceso de
escucha? {Qué temas o cuestiones dieron lugar a diferentes puntos de vista? ¢ Qué reveld
esta experiencia de consulta respecto a nuestra forma de vivir la sinodalidad?

No podemos hablar de una uUnica consulta, sino mas bien de un tiempo largo de diversas
consultas, que tenian un objetivo comun: escuchar a quienes forman parte de las
comunidades eclesiales, sus preocupaciones, alegrias, tristezas, sus suefios y desafios frente
a la realidad eclesial y social.

En este largo camino ha sido significativa la perseverancia y responsabilidad de numerosos
agentes pastorales, que mantienen la esperanza y confian que este proceso lograra
transformaciones necesarias en nuestra didcesis en torno a como relacionarnos, y tener

1 Todas las frases cursivas y entre comilla del Informe diocesano son citas textuales de los participantes en
las diversas consultas.



estructuras mas adecuadas para responder a la tarea de una iglesia mas coherente con la
mision evangelizadora en el presente de nuestra historia.

La presencia de consejos parroquiales en la mayoria de las 31 parroquias de la didcesis y el
poder reunirse presencial o virtualmente con sus responsables ha sido una de las fortalezas,
porque ha permitido mantener los vinculos entre las distintas localidades de nuestra
diocesis, muy diversas entre si, generando espacios de didlogo y escucha. En esa misma
linea, el que exista desde los comienzos una comision pastoral que va acompafiando la
reflexidn, animando y haciendo memoria de lo avanzado nos permite tener una vision mas
completa de los procesos.

Es consolador ver que en la uUltima parte de este tiempo de consulta se sumaron mas
personas y se percibe un crecimiento personal y espiritual para expresarse con libertad y
sin temor a disentir; sin embargo, la casi nula participacidn de jévenes en la consulta, pero
también en la vida ordinaria de las comunidades cristianas es un motivo de tristeza y
preocupaciony nos interpela sobre la forma en que estamos anunciando el Evangelio a este
grupo etario tan importante en la vida eclesial y social.

Agradecemos la disponibilidad de los agentes pastorales, su entusiasmo y esfuerzo para que
todo lo planteado desde la Comisidn pastoral llegase a las bases. Sabemos que no ha sido
facil y que en algunas comunidades surgieron algunas tensiones o desacuerdos entre los
laicos y sacerdotes o entre los mismos laicos por tener una manera distinta de percibir la
realidad y sobre quiénes son responsables de algunas situaciones dolorosas que se han
dado en nuestra didcesis. Ello nos reveld que debemos crecer en sinodalidad, en la forma
de tomar decisiones y trabajar en erradicar el clericalismo existente no solo en algunos
sacerdotes, sino en laicos que conforman las comunidades y que le otorgan al sacerdote
todo el poder de decisién no valorizando lo que cada uno de ellos puede aportar en este
ser Iglesia sinodal.

2.2. Entre las respuestas de las reuniones locales, é¢qué fue particularmente significativo,
sorprendente o inesperado? ¢{Qué nuevas perspectivas o nuevos horizontes se han
abierto? ¢Qué historias o experiencias de vida en particular fueron particularmente
conmovedoras y por qué? ¢{Qué puntos de vista parecen haber tenido una fuerte
resonancia? {Qué puntos de vista fueron menos mencionados mientras eran interesantes
y dignos de mencién?

Nos resultd inesperado que, si bien las consultas no hacian alusién al celibato sacerdotal,
en alguna comunidad expresaron “Los sacerdotes deberian tener derecho a contraer
nupcias (casarse) surgida de la percepcion de soledad en que éstos viven”. Una mirada
critica de la realidad de todo el Pueblo de Dios y la necesidad de cambio

“Desde los obispos, el seminario, los sacerdotes y los dirigentes laicos que hay
muchos que no son idoneos para su cargo” , “La jerarquia de la Iglesia es estdtica,
no se mueve, o sea que no participa en las cosas de nuestro pais no se involucra en
lo que necesitamos”.



Cuando suefian la Iglesia no solo manifiestan suenos en lo espiritual, sino también en los
espacios fisicos de los templos:

“suerio una Iglesia que no juzga, que acoge a todos, una Iglesia solidaria y
transparente, una Iglesia abierta de mente y al mundo actual. Quiero una Iglesia
alegre y llena de esperanza, no una Iglesia que castigue”, “Una Iglesia de y para
todos y todas, que la mujer tenga un rol protagonico incluso en el sacerdocio, suerio
una Iglesia feliz abierta a las personas, una Iglesia que sale al encuentro de los que
necesitan de Cristo no una Iglesia que excluye”, “que los bancos sean mds
comodos” “Que participen mds nifios y se le respete a pesar de que a ellos les cuesta

estar quietos y en silencio”.

Todo lo expresado por las comunidades cristianas amplia la mirada y plantea el reto de
como hacer de nuestras comunidades verdaderos espacios de didlogo sincero, libre,
transparente y desde ahi anunciar el evangelio, mas que con palabras con el testimonio de
ser comunidad unida, respetuosa, acogedora, décil al Espiritu y cuyo centro sea Jesucristo.

“Agradecida de este documento, porque refleja la preocupacion de nuestra
Didcesis de trabajar en conjunto, unidos y manteniendo en el Centro de nuestra
mision a Jesus”.

“Somos conscientes de las dificultades que sefiala el documento de sintesis, de los
trabajos que cada parroquia realizo y nos interpretan en su mayoria, pero frente a
los desafios, experimentamos desazon porque el trabajo que hay que realizar, nos
enfrenta con nuestra propia realidad que consiste en cada vez somos menos. La
pandemia, los problemas sociales y politicos y las situaciones por la que ha pasado
la Iglesia han afectado en la disminucion de personas que participan en la
parroquia, eso duele, desanima y desmotiva ya que, aunque uno quiera asumir las
tareas, falta colaboracion. Sin embargo, no bajaremos los brazos y queremos con
nuestras pocas fuerzas y con la ayuda del Seiior, asumir los desafios”.

Quienes acompafiaron mas de cerca la reflexion en las comunidades pudieron ser testigos
de la experiencia de vida compartida con sencillez por personas mayores y reconocer el
amor que tienen a Dios y la Iglesia, que se mantiene mas alla de los errores y abusos
cometidos por consagrados o agentes pastorales.

El tema de los abusos en la iglesia es un tema muy presente en las comunidades y les causa
tristeza y dolor “me duele los abusos que algunos sacerdotes han realizado porque han
traicionado la confianza que los fieles tenemos de ellos”, el que se habla mal de todos los
consagrados “La critica hiriente por unos pocos sacerdotes que han tenido falta y no ven
a aquellos sacerdotes o pastores que entregan su vida por el bien del evangelio de Nuestro
Seiior”. Desean que haya mayor transparencia y medidas para que nunca mas ocurran.

Casi no aparecio el tema de los migrantes, se percibe un desinterés generalizado lo que
sorprende porque hay comunidades que tienen una activa pastoral de migrantes y somos
una diécesis donde el nUmero de migrantes va en aumento cada dia, lo cual plantea desafios
a nivel pastoral, no sélo en cdmo acogerlos, sino como valorar la riqueza de la diversidad de
culturas y el modo de celebrar la fe.



“El informe presentado refleja claramente el sentir de la parroquia ya que nos
refleja en la situacion de los migrantes, casi ausentes en el informe, la poca
participacion de los jovenes, nos habla de una necesidad de cambio, ser mads
acogedores, ser iglesia en salida y con mayor compromiso social”.

También el tema de la formacién tanto en los seminarios como de los agentes pastorales
se menciona poco, aunque hay conciencia de que es clave para desterrar de las
comunidades el clericalismo y crecer en sinodalidad.

Los miembros de las comunidades cristianas en general tienen la percepcion de que
llevamos mucho tiempo en consultas que nunca tienen fin, que se hace una tras otray que
no se llega a nada concreto, que se requieren cambios, pero no se llega a ellos.

3. Por donde nos lleva el Espiritu

3.1. ¢Qué dijeron los participantes sobre las dreas en las que la Iglesia necesita sanacion
y conversion (relaciones, actitudes, estructuras, practicas pastorales)? ¢Qué suefios,
deseos y aspiraciones de la Iglesia expresaron los participantes?

Las relaciones interpersonales son una situacion que necesita atencion y formacién, debido
a la realidad existente al interior de las comunidades. Hay problemas relacionados con las
personas que son responsables de pastorales (laicos y consagrados), y la forma de tomar
decisiones. Las causas expresadas son el individualismo, el clericalismo, el poder, la falta de
didlogo:

“hace falta sincero didlogo entre laicos y sacerdotes, entre sacerdotes y sus
didaconos y entre los clérigos en general con el pueblo fiel”.

Frente a ello se anhela que tanto los sacerdotes como las personas responsables de areas
sean: las adecuadas, con capacidad de dialogo, escucha, acogida y respeto, que las
decisiones sean discernidas, que no se imponga la autoridad del cargo y que los
responsables de los distintos servicios vayan rotando:

“Que delegue funciones, que tome decisiones en conjunto con su comunidady
respete las decisiones tomadas”, “Que los agentes pastorales no se queden tanto

tiempo ocupando un cargo en la Iglesia”.

Las estructuras existentes a nivel diocesano o parroquial como los consejos parroquiales, el
rol de los encargados de capillas, las areas pastorales como la catequesis y otras que
requieren revisidon y adecuacion a la realidad, elegir las personas idoneas para que las
coordinen:

“Hay que cultivar una actitud de servicio y autoridady no de poder en la tarea
pastoral que se realiza.



También se reconoce que hay algunas estructuras que no existen o no conocen su forma de
funcionar como por ejemplo los consejos econdmicos de la parroquia y en relacion a ello
deberia existir transparencia en cuanto al uso del dinero:

“se necesita transformar la forma de llevar las economias de las parroquias,
:

diocesis, etc.”.
La autoridad en algunos casos no se vive como servicio sino como privilegio y las estructuras
que estan pensadas para trabajar en conjunto no logran articularse y se perciben como
areas independientes o desvinculadas entre si. Les duelen:

“Las estructuras rigidas y circulos cerrados que se mantienen al interior de
&

nuestras comunidades y como iglesia”, “El trabajo parroquial siempre estd llevado
por las mismas personas, que son un pequerio grupo”.

En este tiempo duele a las comunidades la realidad eclesial y social. El Covid con todas sus
consecuencias: la pérdida de seres queridos, la imposibilidad de acompafar
presencialmente a enfermos y adultos mayores, el no poder reunirse en comunidad para
orar y celebrar los sacramentos, la pérdida de trabajo, etc. son experiencias que han
marcado la vida personal y comunitaria y que aun requieren una mejor respuesta pastoral.
Los medios de comunicacidn social, especialmente las radios para las comunidades rurales
har cumplido una funcién importante para poder participar desde sus hogares en la
Eucaristia; de igual modo el Facebook con sus transmisiones de la Eucaristia y otros espacios
celebrativos liturgicos han sido una solucién que debe revisarse y valorarse como medio de
evangelizacion que llegd para quedarse.

Los casos de abuso en el ambito eclesial que van saliendo a la luz ha provocado una herida,
con algunas consecuencias como: fe fragil, desconfianza, falta de compromiso y de
empoderamiento, las personas no se atreven a manifestar su palabra:

“Producto de los abusos cometidos por parte de algunos representantes de la
Iglesia uno se siente avergonzado y no puede defender la fe que profesamos”.

Constatan ademas que algunas comunidades han guardado silencio ante situaciones de
abusos sin involucrarse en buscar soluciones. Es necesario que la Iglesia se
recomponga para volver a ser creible y participativa y para ello necesita dialogar con verdad
y transparencia sobre los temas que le aquejan y buscar como superarlos.

La realidad social, la falta de didlogo y entendimiento en la sociedad, provocan
enfrentamientos y violencia, siendo una preocupacion constante para las comunidades y
algunas perciben que a nivel local la jerarquia de la Iglesia no se expresa frente a dichas
situaciones ni es escuchada como en afos anteriores:

“(...) llama mucho la atencion el silencio de nuestra Iglesia en Chile, por no
defender el Evangelio en todos los acontecimientos negativos de estos dos ultimos



afios de manera publica”, “La jerarquia de la Iglesia es estdtica, no se mueve, o
sea que no participa en las cosas de nuestro pais no se involucra en lo que
necesitamos”

Las personas anhelan mayor compromiso de la jerarquia de la iglesia para erradicar los
abusos, mayor transparencia, coherencia. Reconocen su pasividad, falta de compromiso,
los silencios complices ante situaciones de abusos, la falta de empatia frente a las
necesidades de otros hermanos, la comodidad. Expresan que en las comunidades se deben
evaluar y mejorar la forma de relacionarse, replantearse el rol del laico en la Iglesia y la
sociedad, abandonar el clericalismo, involucrarse en acciones concretas que ayuden a ser
mejores comunidades y no quedarse solo en la critica, escucharse con respeto y decir su
palabra con libertad, cultivar la relacion con el Sefor, denunciar con valentia
las anomalias que se den, crecer en el compromiso eclesial y social. Algunos expresan que
no hablan por:

“La falta de confianza en la comunidad, temor a ser rechazado por ser diferente”

Los suefios de las comunidades surgen de necesidades a las que no se logra dar respuesta
pastoral plenamente, como lo son: la formacidn y que ésta sea adecuada a la realidad de
las comunidades:

“Que la formacion sea realmente la que se necesita, para ello la comunidad debe
decir sus necesidades y conocer sus debilidades”,

El acceso a la informacidn, transparencia de la gestion, la integracidn y participacion
sin discriminar por situacidn socio-econdmica - género - orientacidon sexual- o por ser
convivientes. Suefian una Iglesia:

“Abierta a los nuevos tiempos, mayor aceptacion del otro sin mirar su condicion
sexual”, “Trabajando en comunidades pequeiias, como lo hizo Jesus”, “Tolerante
y comunicativa con otras religiones”, “Mas inclusiva, participativa, que sea mds
acogedora, que sea mds integradora o encante a los jovenes”, “Desearia que la
Iglesia pudiera llegar a mds personas que se han alejado de Dios”, “Mads unida,
alegre y acogedora”.

3.2. En general, ¢qué ha inspirado el discernimiento de las comunidades con respecto a la
vivencia de la sinodalidad en la Iglesia diocesana (incluidas las luces y las sombras)?

En nuestra didcesis a nivel generaly en las comunidades cristianas que se han hecho
participes de los procesos de discernimiento de los ultimos afios, han inspirado la necesidad
de replantearse los modos, formas y cddigos de relacionarnos, y de aterrizar las acciones
pastorales. Esto ha ido generando creatividad pastoral, que indirectamente va
flexibilizando las estructuras y formas de actuar rigidas existentes desde hace muchos
anos, aunque se es consciente que el camino es largo para lograr que las acciones que
realizamos en cada unidad pastoral no sean “porque siempre se han hecho asi”, sino porque



es la adecuada para el momento y situacién actual y que esas decisiones no son
responsabilidad de unos pocos sino de todos los que forman parte de la comunidad y que
para que esto sea posible se deben dar espacios de didlogo, reflexidn y discernimiento.

Algunas personas han tomado conciencia de que todos los bautizados somos Iglesia y que,
como Pueblo de Dios, desde los distintos ministerios y servicios todos pueden decir su
palabray aportar corresponsablemente al caminar de la iglesia. Sin embargo, aln esta muy
marcado en los laicos que al hablar de la Iglesia se refieren a la Iglesia como instituciény a
su jerarquia. En este mismo contexto el hablar de sinodalidad les llevd a reconocer que esta
es parte inherente a la Iglesia desde los comienzos y que se ha debilitado por el clericalismo
que a lo largo de los afios se ha ido arraigando en los consagrados y laicos; el cdmo vivir esa
sinodalidad en el hoy de la Iglesia y buscar las formas de avanzar en ello ha permitido una
revision de su vivencia en cada comunidad permitiendo reconocer luces y sombras y
plantearse que es posible otra forma de ser Iglesia.

Como didcesis nos sentimos interpelados a generar espacios de didlogo y formacién de la
eclesiologia del Concilio Vaticano Il, que contribuya a transformar la manera que los
creyentes se perciben miembros activos de la Iglesia.

El didlogo que todo este tiempo de escucha y reflexiéon ha ido generando en las
comunidades y en la comisién responsable de animarlo, es una riqueza que se valora y que
permite visibilizar temas que no siempre son tratados por todos. La variedad de miradas,
opiniones, percepciones de la realidad y de cdémo enfrentarlas hace crecer a las
comunidades en corresponsabilidad, pero también en respeto y valoracidon del otro y
posibilita descubrir que el que disiente ilumina y abre la perspectiva de lo que se esta
tratando.

Las comunidades en general les duele y se interrogan por la baja participacion juvenil en
estas instancias de discernimiento. Se constata que hace ya varios afios que la Iglesia no
logra sintonizar con los intereses de los jovenes, que no tiene los espacios adecuados para
acoger sus busquedas de sentido de la vida y que el lenguaje y los métodos para anunciarles
el Evangelio de Jesus no son acordes a la realidad juvenil. Como didcesis hay también un
desafio en este ambito, en el cdmo acompanarlos, cémo generar espacios de encuentro
profundo con el Sefior y en ofrecer nuevas pedagogias catequéticas mas acordes a sus
necesidades.

4. El camino de la sinodalidad para la renovacion eclesial

4.1. ¢{De qué temas deberiamos hacernos cargo como didcesis? ¢ Quiénes deberian verse
interpelados por estos temas? ¢ Qué procedimientos o practicas pastorales deberian verse
cuestionadas? ¢Qué estructuras deberiamos transformar para consolidar una practica
relacional mas evangélica?

Son varios los temas de los cuales debemos hacernos cargo como didcesis, desde las
estructuras pastorales existentes (las diversas areas y vicarias) y por los cuales todos
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deberiamos sentirnos interpelados: obispo, sacerdotes, didconos permanentes, vida
religiosa, laicos, es decir, todo el Pueblo de Dios que peregrina en esta porcién de la Iglesia.

Uno de los temas, que aparece a lo largo de estos casi cuatro afos de proceso de
discernimiento es el de los abusos (sexuales, de poder, de conciencia) ocurridos al interior
de las comunidades. Estos hechos han dafiado a victimas concretas, pero también a las
comunidades de la que forman parte las victimas o el abusador. La tarea pendiente en la
que hay que avanzar es en el cdmo acompanar a victimas y comunidades, y como generar
ambientes sanos y seguros para que estos hechos no se vuelvan a repetiry en ello juega un
rol importante el Consejo de Prevencidn, pero también los responsables de bases y los
consejos parroquiales entre otros.

Relacionada de alguna manera con el tema de abusos surge también la forma en que se
toman las decisiones en las comunidades locales, dreas pastorales a nivel diocesano. Es
necesario transformar estructuras, como los consejos parroquiales, las areas pastorales de
la didcesis, etc. Frente a ello surgen interrogantes como por ejemplo écomo se nombran
los encargados de capillas, los coordinadores de los consejos parroquiales, los
coordinadores de catequesis, etc.?

Algunas practicas pastorales cuestionadas son: la duracion de los servicios de animacion y
liderazgo al interior de las comunidades (hay personas que se perpetuan en los cargos y
algunos los ejercen enfatizando mds el poder que el servicio); por ello se considera
importante definir duracion y requisitos para ellos y que sean evaluados por la comunidad.
La forma en que se toman las decisiones que afectan a la comunidad es otra practica
cuestionada, en algunos casos solo lo decide el sacerdote o junto a un pequefio grupo de
laicos. De acuerdo a la realidad de la sociedad actual, los miembros de las comunidades
cristianas desean ser escuchados en sus opiniones y no solo tener que acatar las normas
dictadas.

La comisidn pastoral de la didcesis considera importante el hacernos cargo de nuestra
estructura pastoral diocesana, revisar y discernir lo que es necesario transformar vy
definir roles y funciones de algunos servicios y ministerios que se ejercen al interior de las
comunidades, de manera que ello contribuya a que las estructuras estén realmente al
servicio de la comunidad y faciliten la participacién activa de todos.

Se constata que toda transformacion y conversion pastoral real y profunda surge de la
transformacién y conversion del corazén y esto es posible en la medida que cada creyente
se abra a la gracia del Sefor. Por ello es importante proporcionar espacios de encuentro
con El (retiros, celebraciones liturgicas, lectura de la Palabra, vivencia de los sacramentos)
es un camino que hay que fortalecer y cuidar, no haciéndolo intimista sino vivida en
comunidad. La conversion personal del corazén llevara a acrecentar la vivencia comunitaria
y transformar cada comunidad cristiana en casa de acogida, respeto, valoracion de cada
persona que se acerca a ella y ser testimonio gozoso de que Dios vive en medio de ellas.

Relacionado con la conversion personal estda la necesidad de desterrar el arraigado
clericalismo existente no solo en algunos sacerdotes, sino en un gran nimero de laicos. Esta
actitud pasiva de los laicos, o la actitud de sumision, de que el sacerdote es el que tiene que
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decir la ultima palabra en todo lo relacionado con la comunidad es un obstaculo para vivir
la sinodalidad. El ejercicio constante de escucha atenta y respetuosa, la valoracién de cada
persona y de las diversas opiniones permitird ir dando pasos en este tema.

La forma de entender la tarea evangelizadora y las plataformas a utilizadas son un aspecto
a revisar. Si bien hay formas tradicionales que aun siguen siendo validas, se percibe la
necesidad de incorporar otras como lo son las nuevas tecnologias. Debemos reconocer sus
aportes, conocer sus riesgos y transformarlas en espacios de evangelizacion para llegar a
los alejados de la iglesia o a las subculturas que se mueven en el mundo digital.

“Hay tanto que hacer, nuestra Iglesia envejece y necesita el recambio generacional
es ahi donde esta nuestro mayor desafio y de toda nuestra Iglesia”
y Ly y 8

4.2. {Qué pasos se siente llamada a dar la didcesis para ser mas sinodal: para vivir
relaciones mas evangélicas y tener estructuras mas sinodales?

Para vivir relaciones mas evangélicas y tener estructuras mas sinodales es necesario hacer
camino juntos, reconocernos como compafieros de camino, en compafiia con hermanos y
hermanas de diversas religiones, convicciones y culturas para abrir el corazén y la mente
desde la mirada y el corazéon de Dios, en este tiempo herido, en este nuevo tiempo de
evangelizacion.

El conocernos a nosotros mismos, con nuestras limitaciones y fragilidades, cualidades y
posibilidades como seres humanos dotados por el Sefior de dones y talentos, pero también
reconocernos como personas de fe, que hemos sido llamados por el Sefior para ser parte
de esta gran familia de discipulos-misioneros; y desde ese conocimiento, conocer,
respetary valorar al otro con sus diferencias es un camino al que estamos llamados a
recorrer.

Para ello es necesario derribar los muros de desconfianza que nos separan, entablar
didlogos donde prime el respeto mutuo, buscar el modo de conjugar las diferencias para
que cada uno se vea reconocido, de tal modo que no sea que unos ganan y otros pierden,
sino que con la aportacion de todos se construya una perspectiva comun, el compromiso
de trabajar en ellas y sobre todo dejarnos guiar por el Espiritu del Resucitado en este
peregrinar comun.

Es necesario trabajar la comunion, la unidad en la diversidad, porque cada comunidad,
grupos o capillas participa muchas veces de manera independiente, también dar pasos
de vinculacidn con el entorno, para ser comunidades abiertas a la realidad de la sociedad y
poder aportar desde nuestra Fe “Apoyar a las capillas, pero evitar el “capillismo”, o sea,
que se separen de la vida parroquial como un conjunto”, “Iglesia en salida con mayor
compromiso social”

La revision de las estructuras y las formas de relacionarnos en la vida pastoral de nuestras
comunidades y didcesis, son necesarias para hacer propuestas en estos temas tan
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esenciales para ser iglesia profética, sinodal y esperanzadora. Eso sera posible en la medida
que recorramos caminos donde prime la verdad, la transparencia, la justicia, el perdony la
reparacion. La humildad de reconocer nuestros errores y comprometernos en la superacién
de ellos es esencial.

La lectura de la realidad desde una mirada creyente y el discernimiento de los signos de
los tiempos, nos ayudara a descubrir en lo cotidiano de la vida por donde quiere el Sefior
gue avancemos Yy nos permitira ir adecuandonos a las necesidades de hoy sin dejar de lado
lo esencial y fundamental que es el anuncio de Jesucristo.

La formacidn de los laicos, en todos los ambitos que les permita tener una mirada critica y
constructiva de la Iglesia y de la sociedad, permitira que sean un aporte al caminar
sinodalmente y a la transformacidn de las estructuras.

5. La invitacidn de Dios a partir de este proceso de escucha, équé le esta diciendo Dios a
nuestra Iglesia diocesana?

A través de este largo y valioso tiempo de didlogo de Dios con nuestra Iglesia diocesana,
hemos ido abriendo los ojos y el corazén para reconocer lo que hay de luces y sombras en
ella y disponernos para que con su gracia nos convierta el corazén. Al terminar esta etapa
de un proceso que aun continuard, creemos que Dios nos diria, parafraseando el libro del
Apocalipsis.

Iglesia de Melipilla: Yo conozco tus obras, como has caminado entre luces y sombras. Me
alegro por tantos hombres y mujeres que en la sencillez de su vida viven en fidelidad al
evangelio. Sé de la tristeza que te ha causado el actuar de algunos consagrados y el silencio
o pasividad de algunas comunidades frente a situaciones de abuso y me duele el dolor de
las victimas, la forma que el clero se relaciona con el resto de mi Pueblo y que con el
transcurrir de los afos hayan perdido el sentido de comunidad, de hermanas y hermanos
gue caminan juntos, que se aman y perdonan. Pero yo te sigo amando incondicionalmente,
no te he abandonado, estoy a tu lado para ir sanando las heridas que consciente o
inconscientemente has causado, para avanzar por caminos de verdad, justicia, reparacién
y transparencia, y llegar a ser una comunidad acogedora e inclusiva, en salida, donde mi
Hijo Jesus sea el centro y que desde esa experiencia profunda sean una Iglesia que vive con
alegria su fe y es testimonio del amor de Dios por la humanidad.

Deseo que sea el Espiritu Santo los inspire para escucharse como comunidad de Jesucristo,
sabiendo que la verdad es sinfénica. Recondzcanse como compafieros de camino,
peregrinos de esta didcesis, para renovarnos en un nuevo modo de ser Iglesia asumiendo
qgue lo vivido durante la pandemia exige una nueva manera de vivir. Sean ddciles a sus
inspiraciones, conviértanse de corazén y tengan a la Virgen Maria y a San José, custodio del
Redentor, como modelos de discipulos, amando y acogiendo mi voluntad. No se detengan,
tengan fe, animo y constancia.



