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1. INTRODUCCION

La Asamblea Diocesana 2025 reunidé a mas de 350 participantes
de distintas edades y decanatos. En ella se recogieron
percepciones, clamores y propuestas gue reflejan tanto la rigueza
de nuestra didocesis como sus desafios urgentes. El presente
material también contempla las etapas de la Implementacion de las
conclusiones del Sinodo sobre la Sinodalidad (DF) y ademas las
referidas a las nuevas Orientaciones para la catequesis (OOCCQC),
donde quedaria pendiente la propuesta para su implementacion e
itinerario diocesano propio para la catequesis.



Este breve insumo no agota las experiencias eclesiales vividas
durante nuestros afios de caminar sinodal como diocesis, pero si da
cuenta a (grandes rasgos del estado actual de nuestra

comunidades, como sus acentos presente en esta ultima Asamblea
(mayo 2025).

La idea, es que pueda servir como documento guia, lograndose
revisar y trabajar en nuestras comunidades, para asi, preparar de
mejor manera, nuestra proxima Asamblea diocesana el venidero
noviembre de este mismo ano.

Vicaria Pastoral



2. DATOS DE PARTICIPACION



Edad: la mayoria de los inscritos tiene entre 56 y 65 anos
(33,7%), seguidos por el rango 66—75 anos (22,5%).

La participacion juvenil (15-25 anos) fue minima: 2,6%.
Vocacion o0 estado: predominan laicos/as (76%),
seguidos de diaconos (5,6%) y sacerdotes (4,3%).

Servicio en comunidad: destacan catequistas (75) y
coordinadores pastorales (55).

Decanatos: mayor presencia de Santa Maria Marga
Marga (21%), Juan XXIIl (15,5%) y Vina Norte (13,2%).
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Porcentaje de participacion por decanato
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Frente a la pregunta: ¢Participaste de la ultima
Asamblea diocesana?

Si
46.7%

No
53.3%

10 11



Estos datos confirman un fuerte protagonismo laical,
especialmente femenino y de adulto mayor, asi como la escasa
presencia juvenil y clerical (ya advertida en el camino
sinodal: Informe Final de la Diocesis de Valparaiso 2022).

Es relevante para dar continuidad a los procesos eclesiales,
la participacion constantes de los actores que son parte de
nuestras Asambleas u otras instancias eclesiales. Por lo
tanto, nos es imperioso contemplar para la proxima Asamblea
gue quienes participaron de esta Ultima instancia, tambiéen
puedan ser parte de la siguiente. Ya que frente a la pregunta:
¢ Participaste de la ultima Asamblea diocesana? El 53,3%
sefiald que NO.



3. PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA
ASAMBLEA



Renovacion de la mision

« Se subrayo la urgencia de una Iglesia en salida, cercana
a la realidad de las comunidades y las periferias.

* Fortalecer la catequesis renovada y la formacion
permanente para laicos y ministros

* Reconocer a la familia como “lglesia domeéstica” y nucleo
vital de la evangelizacion.




Escucha y participacion

 Acento en la escucha activa y acogida en parroguias y
consejos pastorales (CCPP).

 Se pide mas transparencia y corresponsabilidad en las
decisiones pastorales y econémicas.

» Valoracion de la conversacion espiritual como método de
discernimiento.



Inclusion y diversidad

* Incorporar activamente a nifios, jovenes, mujeres,
migrantes y personas en situacion de vulnerabilidad.

« Superar el clericalismo y abrir espacios para el liderazgo
laical y femenino (cf. DF 60).

« Acompanar la diversidad cultural y social, especialmente
a guienes se sienten alejados de la Iglesia.



Relaciones y espiritualidad

« Se destacO la necesidad de relaciones sanas Yy
evangeélicas entre clero y laicado.

 El buen trato, la fraternidad y la transparencia fueron
seNalados como condiciones para reconstruir la
confianza.

* Urgencia de revitalizar la “espiritualidad comunitaria” y la
alegria de ser Iglesia.



Conversion pastoral

mpulso a la creacion o fortalecimiento de consejos
pastorales y economicos con verdadera incidencia.

~ormacion en sinodalidad para todos los agentes
pastorales.

mplementar procesos de evaluacion y rendicion de
cuentas en clave evangelica




4. CONEXION CON EL DOCUMENTO FINAL
DEL SINODO



Las intuiciones de la Asamblea encuentran eco en los grandes temas
del Documento Final (DF).

« Espiritualidad sinodal (DF 43-46): llamada a cultivar una mistica
de la escucha y discernimiento comunitario.

 Liderazgo de laicos y mujeres (DF 60). apertura a nuevos
ministerios y responsabilidades compartidas.

* Discernimiento eclesial (DF 81-86): priorizar la “conversacion en el
Espiritu” como método de gobierno eclesial.

 Transparencia y rendicion de cuentas (DF 95-102). urgencia de
una lglesia creible y confiable.

 Renovacion de organismos de participacion (DF 103-106):
revitalizar los consejos pastorales y asambleas locales.



Preguntas orientadoras en clave sinodal

1. Espiritualidad sinodal (DF 43-46):

¢, Qué practicas concretas de oracion y discernimiento comunitario
gueremos fortalecer en nuestras parroquias para gue la sinodalidad
no sea solo método, sino espiritualidad vivida?

¢, Como podemos integrar la conversacion en el Espiritu en los
consejos parroquiales, en los equipos de pastoral y en la formacion
de nuestros agentes pastorales?



2. Participacion laical y ministerios (DF 60, 75-77)

Dado el fuerte protagonismo laical qgue mostro nuestra Asamblea
2025, ¢ Como fomentar la participacion activa y corresponsable en
nuestra didcesis?

¢ Como estamos acogiendo y promoviendo el ministerio instituido
del catequista como oportunidad real para la mision? (Pendiente y
en discernimiento en nuestra didcesis)

¢, Qué resistencias al protagonismo laical aun persisten en nuestras
comunidades y como podemos transformarlas en oportunidades de
comunion?



3. Inclusidon y participacion (DF 110-119)

¢ Como podemos abrir mas espacios para la voz de jovenes,
migrantes, familias heridas y personas en situacion de
vulnerabilidad, gque siguen estando poco presentes en nuestras
comunidades?

¢Queé estructuras y actitudes debemos revisar para superar el
clericalismo y caminar hacia una Iglesia mas fraterna vy
corresponsable?

¢, Como hacer de cada parroguia un verdadero espacio de acogida
e inclusion y no solo un lugar de servicios sacramentales?



4. Discernimiento y corresponsabilidad (DF 81-86, 93-94)

¢ Qué pasos concretos podemos dar para que los consejos
pastorales y econdmicos sean lugares reales de discernimiento y
no solo de administracion?

¢Quée formacion necesitan los laicos y ministros para ejercer
corresponsablemente la toma de decisiones responsable en
nuestra didcesis?

¢, Como implementar procesos de evaluacion y rendicion de cuentas
(Pistas, pp. 17-19) que fortalezcan la confianza y la transparencia
en la comunidad?



5. Misidon y salida pastoral (DF 113; Pistas, p. 5)

¢, Qué significa hoy, en Valparaiso, ser una Iglesia en salida hacia
las periferias existenciales de nuestra ciudad?

¢, Como podemos unir la catequesis renovada con el compromiso
social y el cuidado de la casa comun?

¢, Qué Iniciativas misioneras conjuntas entre decanatos podrian dar
mayor visibilidad a una Iglesia cercana y servidora?



6. Itinerario y continuidad del proceso (Pistas 2025-2028)

¢ Como asegurar que la experiencia de esta Asamblea no
guede aislada, sino que se conecte con la proxima y con las
evaluaciones de 20277

¢, Qué pasos inmediatos (2025-2026) debemos concretar en
cada decanato para gque la implementacion sinodal sea real y
no solo declarativa?

¢Qué frutos queremos presentar como didcesis en la gran
Asamblea eclesial del Vaticano en 20287



5. IMPLEMENTACION EN VALPARAISO
(2025-2028), SEGUN LAS PISTAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SINODO



El camino de nuestra didcesis en este tiempo no es una fase
mas, sino la culminacion del proceso sinodal en clave
ocal, que busca experimentar practicas y estructuras
renovadas, Integradas en la vida ordinaria de la Iglesia.

Objetivo central: “Experimentar practicas y estructuras
renovadas, que hagan que la vida de la Iglesia sea cada vez
mas sinodal” (Pistas, pag. 6). Esto supone formacion,
transformacion y discernimiento comunitario, como parte del
estilo cotidiano de nuestras comunidades.



Criterios de implementacion

Custodiar la vision de conjunto del Documento Final:
no como manual técnico, Sino como proyecto espiritual,
eclesioldgico y pastoral integral.

Concretar practicas sinodales en ambitos prioritarios:
* Espiritualidad sinodal (DF 43—46).

 Liderazgo de laicos y mujeres (DF 60).

* Nuevos ministerios (DF 75-77).

* Discernimiento eclesial (DF 81-86).

* Procesos decisionales (DF 93-94).



Transparencia y rendicion de cuentas (DF 95-102).

Renovacion de organismos de participacion (DF 103—
106).

Asambleas eclesiales locales (DF 107).
Renovacion sinodal de parroquias (DF 117).
ltinerarios formativos sinodales (DF 143-151).



Actores y responsabilidades

Obispo diocesano: Iniciar, guiar y validar el proceso, con
estilo de autoridad sinodal (DF 69).

Presbiteros y diaconos: discernir con el obispo y ejercer
corresponsabilidad (DF 72, 74).

Equipos sinodales: animacion, formacion y acompanamiento
del proceso.

Organismos de participacion: trabajar con estilo sinodal en
consejos pastorales y economicos (DF 105-106).

Todo el Pueblo de Dios: protagonismo activo, especialmente
grupos excluidos o poco integrados.



Meéetodos y herramientas

* Discernimiento eclesial y conversacion en el Espiritu
como meétodo privilegiado.

« Formacion de facilitadores sinodales.

 Procesos formativos, Iitinerarios de escucha, momentos
celebrativos y experiencias comunitarias



Dimension misionera, ecumenicay social

* |glesia abierta, en salida y en diadlogo, no encerrada en si
misma (DF 5, 59, 113).

* Creatividad pastoral frente a nuevas formas de
pertenencia (DF 110-119).

« Atenciobn a cultura digital, migraciones, pobres vy
ecumenismo



Itinerario temporal (2025-2028)

2025-2026: implementacion en Iglesias locales.

Primer semestre 2027: asambleas diocesanas de
evaluacion.

Segundo semestre 2027: asambleas nacionales vy
regionales.

Primer trimestre 2028: asambleas continentales.
Octubre 2028: Asamblea eclesial en el Vaticano.



6. IMPLEMENTACION DE LAS NUEVAS
ORIENTACIONES PARA RENOVAR LA CATEQUESIS DE
INICIACION CRISTIANA EN CHILE (2025)



Sintesis del documento

Necesidad de renovacion:

» La catequesis en Chile enfrenta secularizacion, crisis de
confianza en la Iglesia, cambios familiares y diversidad
cultural.

« Hay dispersion de practicas y bajo impacto en la vida de
los catequizandos: urge caminar juntos en procesos mas
coherentes.




Fundamentos teoldgicos y pastorales

 Modelo: Jesus en Emaus (presencia, escucha, Palabra,
Eucaristia, mision).

 Inspiracion en el Directorio para la Catequesis 2020:
catequesis como acto eclesial, kerigmatica, mistagogica y
misionera.



Propuesta de renovacion

Catequesis biblica y kerigmatica: el kerigma como nucleo
permanente de anuncio.

Catequesis eclesial y sinodal: no una tarea individual, sino
de toda la comunidad eclesial.

Catequesis mistagdgica: vinculada a la liturgia y a la piedad
popular.

Catequesis social y misionera: despertar conciencia de
justicia, paz y cuidado de la casa comun.

Catequesis colaborativa 'y en red: superar el aislamiento de
parroquias y catequistas.

Catequesis contextual e Inclusiva: atender a migrantes,
culturas originarias, jovenes y personas con discapacidad




Nuevas metodologias

Pedagogias activas, acompafamiento personalizado, uso creativo
de medios digitales y apertura a la inteligencia artificial.

El rol del catequista

Vocacion y servicio permanente, en comunion con el obispo y la
comunidad.

Necesidad de formacion integral y permanente.

Ministerio instituido del catequista como oportunidad para fortalecer
la mision.

Celebracion de lainiciacion cristiana

Renovar criterios en bautismo, eucaristia, confirmacion e iniciacion
de adultos.

No solo preparar ritos, sino formar habilidades de vida cristiana en
comunidad.



Conexion con el Documento Final del Sinodo

* Sinodalidad: |a catequesis debe ser espacio de escucha,
discernimiento y corresponsabilidad (DF 43—-46, 81-86).

* Mision: llamada a una Iglesia en salida, atenta a los alejados y a las
periferias (DF 113).

* Ministerios: impulso a ministerios laicales como el catequista, con
corresponsabilidad real (DF 60, 75).

* Inclusidon: acompanar a jovenes, familias heridas, migrantes y
comunidades vulnerables (DF 110-119).

 Renovacion pastoral: catequesis unida a estructuras sinodales y
consejos vivos (DF 103-106).



Preguntas claves
1.Kerigmay mision:
¢ Estamos transmitiendo el nucleo del Evangelio como anuncio

gozoso Yy transformador, 0 seguimos en una catequesis
principalmente doctrinal o escolarizada?

¢, Como podemos reavivar en nuestras comunidades el “primer
anuncio” como experiencia fundante?

2. Comunidad y sinodalidad:

¢cDe gué manera nuestras parroquias hacen de la catequesis
una experiencia comunitaria Yy no solo un curso
aislado?¢ Estamos integrando a familias, colegios y movimientos
en una verdadera red sinodal de iniciacidon cristiana?



3. Inclusion y realidades sociales:

¢ Como acogemos en la catequesis a migrantes, jovenes en
busqueda, familias fragiles y personas en situacion de
vulnerabilidad?

¢,De gué manera la catequesis puede ser espacio de reconciliacion
y sanacion frente a las heridas de nuestra Iglesia?

4, Catequistas y ministerios:

¢ Como acompafiamos y formamos a nuestros catequistas como
discipulos-misioneros y no solo como “instructores™?

¢, Estamos preparados para implementar con seriedad el ministerio
instituido del catequista en la diocesis?



5. Métodos y lenguajes:

cQué apertura tenemos para renovar metodologias,
integrar lo digital y hablar en los lenguajes culturales de
ninos, jovenes y adultos de hoy?

. Como evitar que la catequesis quede reducida a la
preparacion sacramental sin impacto real en la vida?



