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ANEXO

ORGANIGRAMA
INTRODUCCION
En  comunión con la Iglesia de Santiago y con la Tercera Unidad temática del Sínodo de Santiago, elaboramos como Vicaría este Plan Pastoral que  busca ofrecer  respuestas “a las necesidades de las personas de este tiempo en su búsqueda de Dios y de relaciones humanas y sociales que estén fundadas en el Evangelio de Jesucristo”. (Presentación de las Líneas Pastorales por el Cardenal Arzobispo de Santiago Francisco Javier  Errázuriz al Documento “Evangelicemos el corazón de la Ciudad” 2003-2005)

La Vicaría para la Pastoral de los Trabajadores  (VPT) hace suyo el objetivo general del documento: “En continuidad con el proceso sinodal, desde el encuentro con Jesucristo vivo, en comunión y participación eclesial, la Iglesia de Santiago se propone fortalecer su misión evangelizadora, teniendo en cuenta especialmente los diversos ambientes y culturas de nuestra gran ciudad, aportando como servidora de la vida, la justicia y la solidaridad”

Este objetivo  nos plantea desafíos para orientar nuestra Vicaría hacia la evangelización del mundo del trabajo al que estamos llamados a servir. Sabemos que sólo de un encuentro profundo con Jesucristo nace la conversión  del corazón. Esto hace posible modificar los estilos de relaciones poco fraternas, anti solidarias e injustas, antivalores que encontramos en esta realidad.

Así, al  mirar desde los distintos servicios que actualmente ofrece la VPT podemos preguntarnos:   

· ¿Cómo anunciar el Evangelio tocando el corazón de las personas que trabajan? 

· ¿Cuáles líneas habría que priorizar durante estos años? 

· ¿Cómo hacer para que nuestra acción pastoral sea más eficaz? 

· ¿Qué servicio  habría que  potenciar para posibilitar el objetivo planteado?

Al igual que en  el  Evangelio donde se afirma que “la mies es mucha y los obreros pocos”(Lc 10, 2) hoy faltan agentes evangelizadores que atiendan tan vasta tarea. Sin embargo, queremos asumir durante este periodo las prioridades que más adelante detallaremos. 

Estamos ciertos que con la ayuda del Espíritu Santo y bajo su inspiración, es posible  esto y mucho más. A Él encomendamos esta tarea.

EN MEDIO DE UN TIEMPO DE CAMBIOS

El citado  Documento Arquidiocesano, en la segunda parte señala: “Estamos en medio de un profundo cambio cultural (…) Cambios acelerados, en múltiples direcciones, que proponen nuevas maneras de percibir y vivir la vida, nuevas posibilidades para el desarrollo de las personas y las sociedades. Cambios que plantean desafíos éticos vitales a la familia, a la vocación y misión del varón y la mujer, a la manera de organizar la vida en sociedad, a la pedagogía de la vida, a los criterios con que valoramos lo que es esencial o importante y lo que es secundario”. A lo anterior cabría agregar: cambios profundos en la concepción del trabajo y en la manera de concebir el empleo en un proceso de mundialización y un modelo económico imperante, que hacen difícil la justa distribución de los bienes y una relación laboral centrada en la justicia social. Nos encontramos inmersos en un cambio de época.

Es en medio de esta cultura cambiante donde realizamos nuestra acción pastoral. Para servirla mejor es necesario volver a abordarla y reconocer en ella las semillas del Reino, que hacen posible comenzar todo proceso evangelizador y también ponerle nombre a los nuevos desafíos y proponer caminos novedosos de anuncio y denuncia.

ACENTUACIONES   PASTORALES

1. DISCERNIR Y DIALOGAR CON UNA REALIDAD LABORAL EN CONSTANTE CAMBIO, PARA SERVIRLA INCULTURADAMENTE.
El documento de las Líneas Pastorales Arquidiocesanas nos invita a desarrollar permanentemente espacios de reflexión, análisis  y oración  para descubrir lo que Dios nos pide a través de los trabajadores y los acontecimientos del mundo laboral. Y así  realizar una acción pastoral flexible, en permanente diálogo con la realidad que vaya más allá de las respuestas pastorales habituales (Cf. Líneas Pastorales 2003-2005. Programa de Acción 1.1)

Esto requiere, de parte de todos los agentes pastorales una actitud atenta, desinstalada, con capacidad de asombro y de discernimiento  constante 

Por otra parte, como Vicaría hemos asumido la metodología de la Planificación Participativa, como un medio que nos impulsa constantemente   a reconocer la acción de Dios  en una cultura laboral globalizada y plural y a dialogar con sus actores. 

Integraremos este objetivo transversalmente en toda la acción pastoral de la VPT.

2. EVANGELIZAR LA CULTURA DEL TRABAJO

2.1  Ofreciendo  instancias  de  espiritualidad  que  favorezcan   el

proceso  de   conversión  permanente  al  que  estamos  llamados  para  servir

al mundo del trabajo, de acuerdo al espíritu del Evangelio.

Fundamental para alcanzar este objetivo es promover una    espiritualidad laical

“para que adultos y jóvenes conozcan   su identidad   y su   vocación específica 

como laicos, de modo que  junto con ser corresponsables en el quehacer  de  la 

Iglesia, sean efectivamente “ levadura del Evangelio” en el mundo, en el compromiso cotidiano en los distintos campos en que se desarrolla su  vida: familia, mundo laboral, social, político, barrio, organizaciones, recreación  deporte, etc. y así puedan disponerse a mirar la realidad cambiante para descubrir, con la ayuda del Espíritu de Dios, lo que está naciendo y hace falta, y de esa manera colaborar con El en la transformación del entorno” (Líneas Pastorales 2003-2005, Programa de Acción 1.2)

En medio de la vorágine en la que transcurre la vida de esta megápolis, es fundamental que los trabajadores nos detengamos y busquemos un espacio para  encontrarnos con el Dios de la Vida, camino muy importante para mantenernos fiel a El, a su voluntad y a la construcción del Reino a la manera de Jesucristo.
2.2 Potenciando la formación permanente de laicos y agentes pastorales

consagrados sobre el  pensamiento  social  de  la  Iglesia  respecto del 

mundo del trabajo. 

Desde la promulgación del IX Sínodo de Santiago hemos detectado la necesidad de  formación  y de  actualizar los conocimientos de  los agentes implicados en la evangelización del mundo del trabajo: empleados en general, obreros, profesionales, dirigentes, empresarios, personal administrativo, sacerdotes, religiosas y diáconos, etc.  Para esto la VPT ofrecerá instancias para atender los diversos destinatarios de esta formación.

2.3  Fortaleciendo  las Comunidades Cristianas de Trabajadores (CCT)
a través de una Escuela de Formación de Animadores.
El lugar donde compartimos por excelencia la vida y la fe es la comunidad cristiana; este es el espacio privilegiado para un encuentro profundo con los hermanos y hermanas, para cultivar la adhesión a la persona de  Jesucristo y la Buena Nueva del Evangelio. Sabido es que los trabajadores pasan mucho tiempo en su lugar laboral. Por esta razón, como Iglesia, tenemos que ir a donde ellos estén. Para esto hay que favorecer los encuentros y la constitución de CCT  en estos lugares.

2.3.1 Durante este período queremos fortalecer las Comunidades Cristianas de Trabajadores (CCT) ya existentes  y acrecentar su presencia en los lugares laborales: promoviendo la formación  de todos sus miembros, en especial de su(s) líder(es), valorizando, como primer instrumento de evangelización, el testimonio personal de cada integrante, haciendo una inserción progresiva  y sostenida dentro de su trabajo e impregnándolo de valores cristianos. Para esto es necesario que re--conozcan y “escuchen” la realidad donde están insertas para potenciar su evangelización y presencia. 

2.4  Implementando la pastoral de los trabajadores  en las parroquias y capillas de la Arquidiócesis a fin de atender  las realidades propias del mundo laboral, ofreciendo un espacio de formación y discernimiento en torno a temas emergentes y permanentes, a partir del Evangelio y la Doctrina Social de la Iglesia y así posibilitar una inserción evangelizadora en el mundo del trabajo, con laicos calificados y  de fuerte adhesión a la persona de Jesucristo.

2.5  Potenciando el apoyo a  los trabajadores que desean terminar sus estudios básicos y medios buscando capacitarse, organizarse y conocer sus derechos y deberes como trabajadores. Esto significa que,  en el espíritu de la Doctrina Social de la Iglesia, se promuevan y alienten las iniciativas de los trabajadores que procuran humanizar el mundo laboral: horarios, condiciones físicas, de seguridad, etc.

En este sentido, el objetivo que se persigue es penetrar con los valores cristianos la cultura del trabajo en los líderes empresariales y sindicales, en ejecutivos de empresas y Dirigentes de PYMES, Federaciones, Confederaciones y Centrales.
2.6  Asesorando a los trabajadores y organizaciones  que requieran el acompañamiento sindical, legal, social y terapéutico, potenciando así el servicio que brinda la VPT especialmente a los trabajadores organizados. 

2.7. Propiciando una coordinación con organismos del mundo laboral, a nivel estatal, ONGs, Centrales, Federaciones, organizaciones de trabajadores, empresarios, etc. Estableciendo de esta manera una instancia abierta  que cree mejores condiciones de diálogo, relaciones laborales más armónicas y efectivas, que permitan llegar a acuerdos en torno a los temas atingentes al mundo del trabajo, a los derechos y deberes de los trabajadores y a la justicia laboral.

3. INTENSIFICAR LA CORRESPONSABILIDAD Y LA SOLIDARIDAD  ECLESIAL.

Debemos trabajar y comprometer nuestra ayuda para hacer de Chile, del barrio, del trabajo, un lugar más amigable y de mejor nivel de vida.

La solidaridad es un valor que se encuentra en la base de la cultura chilena y que se demuestra especialmente ante hechos puntuales: cataclismos de la naturaleza, trabajos solidarios, etc. Creemos que  es necesario que se integre a nuestro  estilo de vida cotidiano.

Por otra parte la Iglesia de Santiago quiere fomentar entre los católicos la corresponsabilidad no sólo en la toma de decisiones sino que en todos los ámbitos de nuestra participación eclesial, ocupando en este sentido un lugar importante la comunión de bienes (Cf. Hch. 2, 44-45)

4. PROPICIAR VOCACIONES PARA EL MUNDO DEL TRABAJO.

Nos parece importante potenciar la presencia del laicado y de agentes pastorales  consagrados, a saber,  sacerdotes, religiosos (as) y diáconos en la evangelización del mundo del trabajo. Para esto es fundamental el aumento vocacional en este campo.
5. EXTENDER LA ACCIÓN MISIONERA DE LA VPT A OTROS ÁMBITOS LABORALES.

Dada la actual realidad del mundo del trabajo, creemos necesario incorporar también  al servicio de la VPT a técnicos, profesionales, ejecutivos   y empresarios, para tender los puentes necesarios hacia un verdadero encuentro social entre los diversos actores que participan en lo laboral. Así,  esta Vicaría se dispondrá de mejor manera al servicio evangelizador que le encomendó el IX Sínodo de Santiago: 
“Para destacar la importancia y dignidad de todo trabajo humano, cámbiese el nombre y el enfoque, abriéndose a todos los aspectos del trabajo, pasando a ser la Vicaría para la Pastoral de los Trabajadores” (IX Sínodo de Santiago, Nº 338)

Es necesario tener presente que los Medios de Comunicación Social ocupan un rol muy importante en esta acción.

PLAN DE ACCIÓN PARA PONER EN MARCHA LAS ACENTUACIONES PASTORALES

DE LA VPT

Nuestro  objetivo es reunir  la diversidad del mundo del trabajo, tanto en espacios formativos como de reflexión y espiritualidad, afin de generar encuentros que permitan conocerse, orar, evangelizar la cultura laboral, dialogar y trabajar juntos: asesores de la VPT, empresarios y trabajadores; trabajadores con sus organizaciones  y éstas entre sí.

Para cada acción pastoral hay un encargado  o responsable de que las actividades se ejecuten; no obstante, se proponen otras personas con las cuales constituir equipo de trabajo.

En este tiempo hemos aprendido que la pastoral se hace mejor y  en comunión, si establecemos redes de colaboración que potencien nuestras propuestas y hagan posible el alcance de los objetivos trazados. Son muchos los que trabajan con los mismos destinatarios nuestros.  Así, para cada acción proponemos organismos e instituciones (sin perjuicio que se agreguen otros), con las cuales cada Área  deberá vincularse para ejecutar las actividades propuestas.

El área respectiva está llamada a enriquecer y  potenciar este Plan Pastoral; además  deberá elaborar un cronograma con el proceso en orden a alcanzar los objetivos que iremos evaluando semestralmente, de modo de hacer las modificaciones que sean necesarias. 

Esta invitación a planificar nuestra acción pastoral será sin duda, una gran ocasión  de crecimiento en la misión de la  Vicaría. Este plan tendrá una duración de tres años, sin embargo, en consideración a la realidad cambiante en que estamos insertos, se  incorporarán las modificaciones que sean oportunas.
1. DISCERNIR Y DIALOGAR CON UNA REALIDAD LABORAL EN CONSTANTE CAMBIO, PARA SERVIRLA INCULTURADAMENTE.
	ACCION PASTORAL
	AREA

RESPONSABLE
	CON     LA  COLABORACIÓN DE

	1.1 Integrar de manera permanente las actitudes del discernimiento y el diálogo con la realidad en cada actividad de la VPT.

1.2 Ofrecer retiros anuales, Eucaristías y Liturgias  para la amplia diversidad del mundo del trabajo.


	             Todas las

    Animación 

     Pastoral 


	Areas

USEC

CCT

Consejo Pastoral de Consagrados

Consejo Pastoral Ampliado.

Area Laicado.




4. EVANGELIZAR LA CULTURA DEL TRABAJO.

2.1  Ofreciendo  instancias  de  espiritualidad  que  favorezcan   el

proceso  de   conversión  permanente  al  que  estamos  llamados  para  servir

al mundo del trabajo, de acuerdo al espíritu del Evangelio.
	ACCION PASTORAL
	AREA

RESPONSABLE
	CON     LA  COLABORACIÓN DE

	2.1.1    Celebraciones:

· Eucaristía del Día de la Mujer ( 8 de marzo)

· Eucaristía en el Día Internacional del Trabajo ( 1º de Mayo)

· Encuentro con el mundo del trabajo en agosto (mes de la Solidaridad).

2.1.2 Retiro de preparación a Semana Santa

2.1.3 Vía Crucis de las Comunidades Cristianas de Trabajadores por el centro de Santiago (Miércoles Santo)
2.1.4 Ofrecer material de apoyo para el Mes de María y Adviento 
2.1.5 Celebrar Eucaristías y Liturgias en lugares de trabajo.

2.1.6 Celebrar el Día de la Trabajadora de Casa Particular.
	    Animación 

     Pastoral.


	Asesorías.

Comunicaciones

Formación VPT




2.2 Potenciando la formación permanente de laicos y agentes pastorales consagrados sobre el pensamiento social de la Iglesia respecto al mundo del trabajo.

	ACCION PASTORAL
	AREA

RESPONSABLE
	CON     LA  COLABORACIÓN DE

	- Realizar un Seminario anual para sacerdotes, religiosos (as) y diáconos en torno a temas laborales. Estos  tendrán como objetivo entregar herramientas que ayuden a  iluminar  y a acompañar, con propiedad y conocimientos actualizados, la realidad que viven los trabajadores de sus capillas, parroquias y unidades pastorales.

	    Animación 

     Pastoral.


	Vicaría General de Pastoral.

Conferre.

Escuela del Diaconado.

Departamento del Clero.

P.E.T.

Formación VPT

Vicaría Pastoral Social.



	- Realizar un Seminario anual para trabajadores, empresarios, empleados, dirigentes, profesionales, ejecutivos, organizaciones, etc. Con temáticas  que favorezcan el diálogo,  el conocimiento mutuo y la entrega de propuestas.
	   Asesorías.


	Vicaría Pastoral Social y Universitaria.

USEC.

Universidad C.R.S. Henríquez.

U.A. Hurtado.



2.3 Fortaleciendo  las Comunidades Cristianas de Trabajadores (CCT) a través de una Escuela de Formación de Animadores.
Los agentes pastorales laicos que animan una comunidad son  sin duda, “creadores de cultura” ya que “tienen por misión, con respeto y audacia la transformación de la sociedad y la cultura según los criterios del evangelio. Actuando en todos los ámbitos de la vida humana, ellos son los agentes primeros e indispensables para la evangelización de la cultura. Aparece el desafío de su formación para descubrir más claramente su identidad y compromiso transformador de la realidad” (Líneas Pastorales. Tercera parte)

Es a través de la presencia cotidiana de cristianos en el mundo del trabajo que 

es posible dar  pasos  en  la  evangelización  de  la  cultura  laboral  y  de   sus 

miembros.

Para  realizar  este  objetivo  proponemos  el   fortalecimiento  y la formación  de los Animadores e integrantes de las comunidades además de  la creación de nuevas CCT en lugares donde no existan. Nuestra meta es que, al cabo de estos años, hayamos aumentado al menos en un 50% el número de las CCT actualmente existentes. A las más consolidadas, les ofreceremos un acompañamiento sistemático a través de cursos, charlas y material escrito.

A través   de   todas  nuestras  actividades   como  VPT   asumimos como tarea

permanente la motivación  y  exhortación  a   trabajadores y   trabajadoras a que se creen  comunidades, donde se comparta la realidad laboral, la vida a la luz del Evangelio, se animen mutuamente en la construcción   del  Reino, sintiendo el cariño y el apoyo de los hermanos(as).

	ACCION PASTORAL
	AREA

RESPONSABLE


	CON     LA  COLABORACIÓN DE

	2.3.1 Diseñar el “Plan de Formación de Laicos” para las CCT.
De acuerdo al Plan de Formación Arquidiocesano de Laicos y a la realidad de esta pastoral ambiental, se diseñará un Plan de Formación sistemático y permanente, especialmente orientado  al servicio de los Animadores de las CCT y sus miembros.


	 Formación.


	Animación Pastoral.

Depto. de Formación Arquidiocesana.

Vicaría General de Pastoral.

Depto. de Comunidades del Arzobispado de Santiago.

Vicaría de la Familia.

Vicaría de Pastoral Social.

Otros organismos Arquidiocesanos.



	2.3.2 Realizar una Escuela de Formación para  Animadores de CCT.

Destinatarios:

a)   Animadores de las CCT ya existentes.
b) Trabajadores (as).

Requisitos: 

· Liderazgo como talento.

· De fe madura 
· Presentados por sacerdotes, diáconos, religiosos (as) y/o personal de la VPT.
	Animación

Pastoral.


	Consejo Pastoral 

del Personal Consagrado.

Depto. de Comunidades del Arzobispado de Santiago.

Vicaría de la Familia.

Vicaría de Pastoral Social.

Vicarías territoriales.

Formación.

Consejo de laicos de las CCT.

Otros organismos Arquidiocesanos.



	2.3.3 Realizar Seminarios de Formación para

 miembros de CCT sobre  temas relativos al conocimiento de Jesucristo y su Evangelio, la justicia laboral, la familia, la solidaridad y la Doctrina Social de la Iglesia, como una manera de Evangelizar la cultura, potenciando la formación de sus integrantes y favoreciendo una inserción evangelizadora más calificada en su lugar de trabajo.

La VPT ofrecerá   material de apoyo y reflexión.

	Animación

Pastoral.
	Depto. de Comunidades Arzobispado de Santiago 

Actuales CCT.

Diáconos que colaboran con la VPT

Vicaría de Pastoral Social.

Formación.

Vicaría de la Familia.

	2.3.4 Potenciar los cursos de Nivelación de   Estudios otorgados a adultos que completan su Enseñanza Básica y Media entregando un sello cristiano y herramientas mínimas que apoyen su desarrollo   personal y de fe.
	Educación.
	Formación.

Municipalidades.

Ministerio de Educación.

Vicaría de la Familia.

Vicaría de la Educación.

Vicaría de Pastoral Social.

Asesorías.


2.4 Implementando la pastoral de los trabajadores en las parroquias y capillas.
	ACCION PASTORAL
	       AREA

RESPONSABLE
	CON     LA  COLABORACIÓN DE



	- Elaborar un proyecto que permita

sistematizar esta propuesta.

- Conseguir recursos que permitan fortalecer esta Pastoral.

- Establecer redes de colaboración con las Vicarías Zonales que hagan posible la realización de este proyecto en sus territorios.

- Potenciar las  reuniones periódicas con 

los agentes pastorales consagrados y laicos

actualmente vinculados a la VPT para animar y 

acompañar  la pastoral de los trabajadores que 

existen en sus capillas, parroquias y unidades 

pastorales.
	Animación Pastoral
	Vicaría General de Pastoral.

Depto. de Comunidades Arzobispado de Santiago.

Vicarías Territoriales.

Conferre.

Vicarios y Secretarios Pastorales Zonales.

Consejo de laicos de parroquias.



	Elaborar  material    escrito   de  apoyo para

acompañar esta Pastoral territorial y ofrecer

el  Programa   de Formación  para Animadores

antes   descrito   y      todos   los servicios  que   

normalmente  brinda  la  VPT.


	Animación pastoral.


	Depto. de Comunidades Arzobispado de Santiago.

Formación.

Asesorías.

Depto. de Formación del Arzobispado.




2.5 Instituyendo la Escuela    de    Formación permanente  para Dirigentes.
	ACCION PASTORAL
	AREA

RESPONSABLE
	CON     LA  COLABORACIÓN DE



	- Realizar Seminarios, cursos, talleres y charlas  con el sello del Evangelio y de la Doctrina Social de la Iglesia.

-  Potenciar los cursos de la Escuela de Verano en función de los contenidos que fortalezcan la formación de dirigentes.

- Derivar a los Dirigentes  interesados en profundizar su formación a los Diplomados que ofrecen diversas instituciones.

-  Acompañar de manera preferencial a aquellos dirigentes que manifiesten inquietudes por crecer en vida cristiana y espiritualidad
	 Del diseño  

  Formativo:

  Formación

        y 

    Asesorías

​​​​

    De la 

  Ejecución:

   Asesoría 

   Sindical

Formación

Secretario

Ejecutivo
Vicario Episcopal

Animación Pastoral.


	Vicaría de Pastoral Social.

Universidad Alberto Hurtado.

U.C. R. Silva Henríquez.

Pontificia Universidad Católica.

P.E.T.

CENDA

Consejo laboral.

Asesorías.

U.C. R. Silva Henríquez.

Pontificia Universidad Católica.

U. A. Hurtado.

P.E.T.

Asesorías


2.6 Asesorando  a  los trabajadores y organizaciones que solicitan ayuda a la VPT.

	ACCION PASTORAL
	AREA

RESPONSABLE
	CON     LA  COLABORACIÓN DE



	- Crear redes de colaboración que atiendan a personas y grupos organizados a través de   asistencia profesional en general: sindical, legal, sicológica, social, etc.


	   Asesorías 


	Vicaría de la Familia.

Vicaría de Pastoral Social.

Profesionales voluntarios.

Otros organismos Arquidiocesanos y civiles.


2.7 Propiciando una coordinación con organismos del mundo laboral  a 
nivel estatal, ONGs, Centrales, Federaciones, organizaciones de trabajadores, empresarios etc.

	ACCION PASTORAL
	AREA

RESPONSABLE
	CON     LA  COLABORACIÓN DE

	- Estimular la creación de una Mesa Permanente de Diálogo Social.
	Vicario Episcopal.

Secretario Ejecutivo

Asesorías.
	Universidad Alberto Hurtado.

Universidad C.R. Silva Henríquez.

Diversos Organismos civiles.



3. INTENSIFICAR LA CORRESPONSABILIDAD Y LA SOLIDARIDAD ECLESIAL.
	ACCION PASTORAL
	AREA

RESPONSABLE
	CON LA COLABORACION




	- Realizar encuentros y experiencias en favor de una Economía Solidaria. 

- Crear un Consejo de Financiamiento que tenga al menos una persona responsable de conseguir erogantes para el 1% de la Contribución a la Iglesia.

 - Potenciar la Bolsa de Trabajo como un instrumento de enlace entre los trabajadores y empresarios vinculados a la VPT. Se ve fundamental establecer redes con organismos afines.
	Secretario Ejecutivo.

Asesorías


	USEC

CAT

CCT

PYMES

ONGs

FECOT

COLACOT

Trabajo para un hermano.

USEC

Comunicaciones




4.  PROMOCIONAR VOCACIONES PARA EL MUNDO DEL TRABAJO.

	ACCION PASTORAL
	AREA

RESPONSABLE
	CON     LA  COLABORACIÓN DE

	- Promover permanentemente, en las actividades ordinarias de nuestra acción pastoral, la inserción laical en el mundo del trabajo ”tarea original, insustituible e indelegable” (Christi Fideles Laici Nº28) 

- Promover la incorporación de Seminaristas del Seminario Pontificio Mayor al trabajo pastoral de esta VPT.

· Proponer a las instancias pertinentes que la Escuela del Diaconado incorpore en la formación cursos de DSI y un Seminario anual con énfasis en la realidad laboral.

· Propiciar vocaciones consagradas, en 
especial las diaconales, para el mundo del trabajo.

Para esto:

· Potenciar el Equipo responsable.

- Ayudar a discernir, a trabajadores y empresarios comprometidos con la Iglesia, la vocación al diaconado permanente,  como una opción de vida cristiana, mediante el acompañamiento personal de parte de sacerdotes, diáconos y laicos. 

-  Acompañar y dar formación a través del método de Revisión de Vida y de la DSI a quienes ingresen a la Escuela del Diaconado tanto al candidato como a su esposa y familia.

-  Una vez ya ordenados, intensificar la pastoral en sus lugares de trabajo. 


	Secretario

Ejecutivo

Vicario Episcopal

          Y

     Equipo de   

      Diáconos
	Seminario Pontificio Mayor.

     Diáconos vinculados a la      

        VPT 

   Formación 

Vicaría de Pastoral

        Social 

    Escuela del

    Diaconado

Todos los Departamentos  de la VPT


5. EXTENDER  LA ACCIÓN MISIONERA DE LA VPT A OTROS ÁMBITOS LABORALES.

	ACCION PASTORAL
	AREA

RESPONSABLE
	CON     LA  

COLABORACIÓN DE

	- Elaborar una “propuesta pastoral misionera” teniendo presente la heterogeneidad de nuestros destinatarios.

- Potenciar los medios de comunicación que dispone la VPT: sitio web y Revista Dialogando.

	Consejo Sindical 

Animación Pastoral 

y 

Equipo de Diáconos y Candidatos al diaconado

Comunicaciones
	Área laicado.

USEC.

Pastoral de 

Profesionales.

MOAC.

Consejo laboral.

Coordinadora de Trabajadoras de Casa Particular.

Fundación Hogar Santa Zita.

DOP

Iglesia Viva

Radio Chilena

Radio María

Asesorías

Animación pastoral

Formación
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