	[image: image1.wmf] 


	ENCUENTRO LATINOAMERICANO CON LOS RESPONSABLES DEL DIACONADO PERMANENTE

Santiago, Chile, del 12 al 15 de mayo de 2005.


PAGE  
4

CHILE: INFORME CNDPERMANENTE

I. DATOS GENERALES SOBRE LA COMISIÓN NACIONAL: 

1. Nombre de la Comisión Episcopal y país: COMISIÓN NACIONAL DEL DIACONADO PERMANENTE / CHILE.

2. Nombre del Obispo Presidente: Mons. Cristián Contreras Molina. Obispo de San Felipe
3. Nombre del Director de la Comisión: Diác. Enrique Gálvez______________________
4. Nombre del Secretario Ejecutivo: Sr. Jorge Pérez Morales_________________
5. Dirección Postal de la Oficina de la Comisión: Echaurren 4, piso 5º  Santiago – Centro
6. E-mail: diaconos@episcopado.cl 

II. DATOS GENERALES SOBRE EL DIACONADO PERMANENTE EN EL PAÍS

1. Número de circunscripciones eclesiásticas  __27 ______________________________

2. Número de circunscripciones eclesiásticas que tienen Diáconos Permanentes  26____

3. Número de Diáconos Permanentes: 717
4. Organización del Diaconado Permanente en el país: 
El Diaconado Permanente en nuestro país está organizado en la Comisión Nacional del Diaconado Permanente de la Conferencia Episcopal de Chile, dentro del área de Agentes Evangelizadores. Está a cargo de un Obispo que preside la Comisión Nacional y la forman además un comité ejecutivo con un Director y representantes de varias diócesis del país.

5. Organismos y estructuras de la CNDP: 
En la mayoría de las diócesis del país existe una escuela de Diáconos o Instituto Pastoral que está a cargo de un asesor, que en comunión con el Obispo diocesano se preocupa de la formación inicial hasta el momento de su ordenación y después de la formación permanente en el Cuerpo Diaconal respectivo de cada Diócesis. También existe en cada diócesis un Coordinador de los DP, quien se relaciona directamente con la Comisión Nacional.

6. Respecto a la selección y formación de los candidatos al DP: 

La selección la realiza el párroco de la comunidad en primera instancia que es quien lo presenta al asesor o Director de la Escuela de Diáconos; después de un año de discernimiento el candidato solicita al Obispo a través de una carta, la admisión  para iniciar la formación Teológica y Doctrinal. Ésta se entrega en las Escuelas de Diáconos en las diócesis en que hay o en una formación conjunta con Institutos y/o universidades. Toda esta formación dura alrededor de cinco años, en los que los futuros diáconos son acompañados por sus esposas. En este período de formación si el candidato ha aprobado las asignaturas, se reúne el consejo de orden de la Diócesis y decide quienes van a ser ordenados o quienes son rechazados o quienes quedan un tiempo de espera.

7. Cambios significativos en la formación y misión de los diáconos: 

a) Respecto a la formación: ha surgido un gran interés por crear, desarrollar y fortalecer las Escuelas para DP en las diócesis. También, se percibe un aumento en los convenios de formación teológica y doctrinal con universidades católicas, tanto con clases presenciales como cursos a distancia.

b) Respecto a la misión: la mayoría de los diáconos desarrolla su servicio en tareas dependientes de la parroquia. Existe un grupo importante que aporta en el área de la Educación. Está pendiente aún, un trabajo más ambiental, dentro de un servicio más planificado de “pastoral de fronteras”.

8. Frente a los desafíos de la actualidad:

En la mayoría de las diócesis se ha ampliado el Plan de estudio y la formación permanente para darle cabida a aquellos temas de formación imprescindibles en la cultura moderna. Por ejemplo, para los desafíos de la ciencia y secularismo, globalización y sectas es que los diáconos de la Arquidiócesis de La Serena han hecho un convenio entre la Universidad del Norte representada por la Escuela de Derecho y el cuerpo diaconal de la Arquidiócesis para la formación permanente donde se han realizado los siguientes cursos:

· Matrimonio civil

· Matrimonio canónico

· Nulidad civil o divorcio

· Nulidad o inexistencia  matrimonio

· Canónico

· Aborto: delito en nuestra  

· Legislación

· Aborto-eutanasia-eugenesia,

· Atentados contra la vida
· Los laicos y la temporalidad de los asuntos humanos

· Libertad personal y la constitución

· Política del estado

· Delitos que atentan contra el orden de la familia

· La iglesia y el trabajo

· Violencia intrafamiliar

· Bioética 
Además se ha incorporado en la malla curricular para los candidatos el diaconado permanente la asignatura de:

· Ecumenismo

9. Contribución de los DP para la edificación de la Iglesia comprendida como asamblea de llamados en la diversidad de carismas y ministerios:
Debido la disminución, significativa, de las vocaciones sacerdotales, al DP le ha correspondido asumir la celebración de las liturgias dominicales (ADAP). También muchos DP participan o prestan asesorías como dirigentes en diversos Movimientos Apostólicos y CEB. Los DP están colaborando en la formación de los mismos candidatos a diáconos, ministros y agentes pastorales. Existe una mayor presencia de los diáconos permanentes en los ambientes y pastorales especificas. Es frecuente encontrar a DP desarrollando tareas en la Administración de bienes, Pastoral Bíblica, Encargado de la Iglesia Catedral, Pastoral del Trabajador, Profesores de Religión, Coordinadores de Pastoral Familiar.

10. Avances o retrocesos:
El gran avance observado es que desde el servicio en el altar, acompañamiento del Obispo y visitar enfermos se ha derivado en un abanico de servicios, no sólo en el altar (Sacramentos) sino en los ambientes antes mencionados siendo el DP un gran apoyo para el servicio y acompañamiento del Pueblo de Dios.

Otro avance ha significado la elaboración junto al Instituto Catecheticum de un Curso de Salmos (en 2003) y de San Lucas (2004-2005) para los diáconos del país realizados a través de Internet (vía e-mail), en este último encuentran participando en él, 147 diáconos desde Iquique hasta Punta Arenas. Consta de 10 fichas o sesiones que tienen como objetivo conocer en profundidad el Evangelio de San Lucas, para un mejor seguimiento del ciclo C del tiempo litúrgico, para la oración personal y la predicación. Las primeras cinco fichas siguen el Evangelio de San Lucas y las cinco restantes se refieren a temas lucanos. Los diáconos que lo siguen han manifestado una gran aceptación por su excelencia, su bajo costo y por la posibilidad de establecer redes de contacto y trabajo entre ellos. El Curso culmina con la entrega de un Certificado de Aprobación entregado por el Instituto Catecheticum. 

11. Material bibliográfico editado en el último tiempo:

· Orientaciones para el Diaconado Permanente en Chile de 1994 (CECH). Están en preparación las nuevas orientaciones.

· Las Funciones Litúrgicas del Diácono (Pbro. Alfredo Pouilly L.)

· Espiritualidad del Diácono Permanente (Mons. Cristian Caro)

· Rito de la Celebración Dominical, presidida por un Diácono (CECH)

12. Eventos nacionales que se han realizado sobre el Diaconado Permanente:

· 1º Encuentro de Provincia Eclesiástica de Puerto Montt en Puerto Montt, octubre de 2003.

· 1º Encuentro de Provincia Eclesiástica de Santiago en Lo Vásquez (Valparaíso), enero de 2003.

· 4º Encuentro Nacional de Formadores y directores de Escuelas de formación de DP en Puerto Montt, enero de 2004.

· 2º Encuentro de Provincia Eclesiástica de Santiago en Quintero (Valparaíso), marzo de 2004.

· 14º Encuentro de Provincia Eclesiástica de Antofagasta en Iquique, octubre de 2004.

· Desde 2002 a la fecha los Coordinadores diocesanos del DP, participan en las Jornadas Regionales del Área Agentes Evangelizadores (Norte, Centro y Sur), esto les ha permitido una mejor inserción en la Pastoral Orgánica, abriéndoles perspectivas a nuevas necesidades pastorales.

13. Principales desafíos que enfrenta el Diaconado Permanente en el país:

· Puesta en marcha en todas las diócesis de las escuelas diaconales según la Ratio.

· Mayor inserción del DP en las realidades ambientales.

· Dar a conocer en los Seminarios la misión del DP en la Iglesia de hoy.

· Lograr que la totalidad del clero conozca los fundamentos de la vocación diaconal y de su misión en la Iglesia.

III. ANIMACIÓN DEL DIACONADO PERMANENTE EN EL PAIS. 

	Para favorecer la selección de los candidatos al Diaconado Permanente

	Actividades

Exposición a los sacerdotes de las diócesis, tomando como fundamento las “Normas básicas de la formación de los diáconos permanentes y Directorio para el ministerio y la vida de los diáconos permanentes”.
	Logros

Mayor conciencia de la vocación diaconal como don de la Iglesia
	Dificultados

Prejuicios negativos de algunos sacerdotes y Obispos hacia la misión y el rol que desempeña el DP.


	Para favorecer la formación inicial de los candidatos al Diaconado Permanente

	Actividades

Propedéutico

Retiros espirituales, cursos regulares de formación
	Logros

Propedéutico: mejor discernimiento de la propia vocación.

Retiros y cursos: una mejor formación espiritual y doctrinal
	Dificultades

Falta de escuelas en algunas diócesis y adecuar los planes de formación a la Ratio




	Para favorecer la formación permanente de los DP

	Actividades

Retiro anual del clero, encuentros mensuales de DP, retiros de los DP y sus esposas.

Cursos a distancia vía e-mail. 
	Logros

Comunión, participación e integración al clero.

Se establecen redes de trabajo  y comunicación entre los DP.
	Dificultades

Un bajo porcentaje no se integra ni participa por problemas de trabajo, costo o apatía.

Los DP no se inscriben porque no tienen acceso a Internet.


	Para favorecer el acompañamiento en la vida y ministerio de los 

Diáconos Permanentes

	Actividades

Formación del Cuerpo Diaconal en las diócesis.

Paseos, convivencias, preocupación por los enfermos y alejados y las viudas de los DP.
	Logros

Lograr la comunión de los DP y también integrar a sus esposas.
	Dificultades

Distancia y tiempo impiden que las reuniones sean más frecuentes.

Situación económica dificulta los desplazamientos. 
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