
¿Cómo pedir miembros para el CPAE? 
 
 
En vista de que muchas veces resulta difícil encontrar a las personas idóneas para ser 
parte del Consejo Parroquial de Asuntos Económicos, a continuación se presentan 
algunas ideas para conseguir que laicos capacitados y cercanos a la Iglesia se acerquen 
a participar de este equipo. 
 
 
 
I. Si existen candidatos 
 
1. Lo primero que debe hacerse es revisar entre las personas que se conocen y 
frecuentan la parroquia si hay alguien con el perfil adecuado. Citando a los Estatutos del 
CPAE, sus miembros deben tener “Probada integridad, estar en comunión con la Iglesia y 
sus Obispos, contar con formación y/o experiencia laboral en áreas 
administrativas/financieras y tener capacidad para trabajar en equipo según acuerdos.” Si 
sabemos de alguien así, debemos acercarnos a él y contarle que estamos buscando 
miembros para formar o mejorar el CPAE de la parroquia. Debe quedar claro que el 
trabajo será gratuito e implicará asumir una responsabilidad concreta como ordenar y 
revisar la contabilidad junto a la secretaria, organizar la pastoral parroquial del 1%, llevar 
la documentación y acta de las reuniones o representar al CPAE frente al resto de la 
parroquia. Hay que explicarle que las reuniones son una vez al mes, por lo que no le 
implicará mucho trabajo y es un servicio muy necesario para la parroquia. 
 
2. Es posible que solo tengamos uno o dos nombres como posibles candidatos. En ese 
caso, es muy bueno preguntarles a esas mismas personas si conocen otros posibles 
miembros para el CPAE, dentro de la parroquia. Si tienen nombres, pídanles los datos de 
contacto y llámenlos o escríbanles directamente. Cuando ya tengan al menos tres 
posibles integrantes, invítelos a conversar con usted para que se conozcan y pueda ver si 
existe realmente afinidad para ocupar el cargo. 
 
3. Cuando ya tenga “sondeados” a todos los miembros, cítelos a una reunión formal para 
dar inicio al trabajo del CPAE. En esta primera reunión deberá entregarle copia de los 
Estatutos del CPAE a cada uno de ellos. Es recomendable que esta reunión sea durante 
un día de semana, en horario después de misa (finalizada la jornada laboral). Si puede 
preparar algunas cosas para comer y tomar en la casa parroquial, mejor aún. 
 
    
 
 
 



II. Si no existen candidatos 
 
1. Lo primero que debemos hacer es consultar con personas de confianza en busca de 
referencias para posibles candidatos. La secretaria, algunas visitadoras del 1% o la 
coordinadora de alguna pastoral pueden conocer a personas que calcen con el perfil 
buscado. Si es así, proceda de la misma forma que en el punto 2 anterior (conseguir 
datos y contactarlos directamente). 
 
2. En caso de que, tras las consultas, aún no haya dado con personas aptas para formar 
el CPAE, entonces debe pedir ayuda. Y esto debe realizarse de la siguiente forma: 
 
Al concluir la celebración de la Eucaristía dominical, en el momento de los avisos, informe 
a la comunidad que está buscando personas con conocimientos administrativos o 
económicos para formar el CPAE. La gran mayoría de los fieles no sabe qué es un CPAE 
ni sus funciones, por lo que debe explicarles de que se trata. Podría ser algo así “Estamos 
buscando personas que sepan de temas administrativos o económicos para formar un 
equipo que ayude con la administración de la parroquia. La idea es que algunos miembros 
de la comunidad puedan participar activamente de las decisiones administrativas de la 
parroquia, ayudándome a tomar las mejores decisiones para utilizar los recursos que 
ustedes mismos aportan a la parroquia. A aquellos que crean contar con las capacidades 
y estén dispuestos a ayudar en esta labor, les pido que se acerquen a mí al final de la 
misa.” 
 
Cuando los posibles interesados se acerquen, tenga preparada una fecha y hora para 
invitarlos a conversar. Nada formal, sino que una conversación para conocerlos, saber a 
qué se dedican y presentarse mutuamente. La idea es que no se queden con la impresión 
de que por el solo hecho de acercarse serán parte del CPAE, sino que usted tenga la 
posibilidad de conocerlos primero. 
 
3. En el encuentro que sostenga con ellos, intente conocerlos lo máximo que pueda y 
hacerse una idea de cómo se desempeñarían en el CPAE. Pida los datos personales de 
cada uno. Analice la afinidad que tendría con estas personas y cuénteles resumidamente 
el movimiento administrativo y económico que tiene la parroquia. Al despedirse dígales 
que tomará contacto con ellos si es que se decide a que participen en el CPAE. 
 
Analice sus alternativas durante un par de días y luego tome contacto con ellos para 
avisarles de su decisión, tanto si participarán como si no. En caso de que tenga que 
descartar a alguno, agradézcale su interés, pero dígale que seguirá buscando a otras 
personas o que ya tiene listo el CPAE dependiendo de la situación en que esté. 
 
A los que queden seleccionados cítelos a una reunión para dar inicio al CPAE, de acuerdo 
al punto 3 de la primera parte de este documento. 


