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LA ESCUELA DE DIRIGENTES.
​1.- Todos somos Iglesia, y la misión de la Iglesia es EVANGELIZAR, transmitir la Vida de la Gracia e impregnar de sentido cristiano las realidades y estructuras tempo​rales en que estamos inmersos."Los fieles laicos, precisamente por ser miembros de la Iglesia, tienen la vocación y misión de ser anunciadores del Evangelio: son habilitados y comprometidos en esta tarea por los sacramentos de la iniciación cristiana y por los dones del Espíritu Santo ... Es en la evangelización donde se concentra y despliega la entera misión de la Iglesia, cuyo caminar en la historia avanza movido por la Gracia y el mandato de Jesucristo: "Id por todo el mundo, y proclamad la Buena Nueva a toda la creación" (Mc.16,15). "Y sabed que yo estoy con vosotros to​dos los días hasta el fin del mundo" (Mt.28,20). Evangelizar - ha escrito Pablo VI - “es la gracia y la vocación propia de la Iglesia, su identidad mas profunda" (Juan Pablo II.- CL.N°33).

2.- No todos podemos hacer todo, pero todos podemos hacer algo, y en este sentido, to​dos somos Dirigentes. "Dirigente Cristiano es un hombre de Dios, que asumiendo las exigencias de su bautismo, realiza su vocación personal de acuerdo a sus capacidades, en el servicio de los demás". (Secretariado Nacional de Chile.- Esquemas de los Rollos del Cursillo 1984.- Rollo Dirigentes N°5.3.4.)

3.- La ESCUELA DE DIRIGENTES es un instrumento, dependiente del Secretariado Diocesa​no que tiene por finalidad colaborar a que quienes han vivido un Cursillo, puedan acelerar la vivencia de lo Fundamental Cristiano en si mismos, en el Movimiento y en los ambientes en que se desenvuelven

4.- La ESCUELA DE DIRIGENTES junto al SECRETARIADO DIOCESANO son las dos estructuras ope​racionales del Movimiento a nivel diocesano. La ESCUELA es anterior a los Cursi​llos, que nacieron en el seno de una Escuela de Dirigentes. (Cfr.Bonnin,Eduardo y Forteza, Francisco.- "Manifiesto: Los Cursillos de Cristiandad, realidad aún no realizada".- Rev.FERMENTO N°39.- Pag.4). La ESCUELA DE DIRIGENTES es siempre la ba​se del Movimiento, siendo CRISTO la base de la ESCUELA

5.- La ESCUELA DE DIRIGENTES NO es fabrica de Cursillos; ni fabrica de Rollos; fabrica de Rollistas o Profesores de Cursillos; ni escuela de catecismo; ni Centro de Estudios Pastorales.; ni  Facultad de Teología.; ni trampolín para integrar Equipos de Cursillos.​
6.- La ESCUELA DE DIRIGENTES es "un grupo de cristianos que unidos por y en un clima de Reunión de Grupo, buscan estar mas centrados, mas comprometidos y mas conjuntados, para acelerar la vivencia de lo Fundamental Cristiano, en si mismos, en el Movi​miento de Cursillos y en los ambientes donde se mueven". (IFMCC.Nº 540.).

6.1.- Un Grupo.- Algo que es y que existe antes, durante y después de las reuniones, al​go que actúa dentro y fuera de las reuniones. Ante todo, una comunidad cristiana en acción, integrada por personas que han vivido la experiencia de un Cursillo.

6.2.- Unido por y en un clima de Reunión de Grupo.- Unidad y comunión hechas posibles por un clima de dialogo, donde todos pueden y tienen algo que enseñar y que aprender, que preguntar y que opinar. Clima de sinceridad, confianza, austeridad, li​bertad, igualdad, pluralismo, unidad en la diversidad y humildad, tanto en el plano individual como comunitario.

6.3.- Que buscan estar cada día.- Mas Centrados, para hacer de lo Fundamental Cristiano el centro o eje de sus vidas, y de la Mentalidad de los Cursillos el centro o eje de su actuación como Dirigentes del Movimiento; Mas Comprometidos."con-pro-meterse", es meterse con y a favor de algo o alguien, en cristiano, estar "metidos" con Cristo y en pro de las cosas de Su Reino aquí en la tierra; y Mas Conjuntados, lo cual supone conocerse, comprenderse, compenetrarse y coor​dinarse, de modo que la Escuela, como Grupo, sea la unidad de todos en un mis​mo Señor, una misma mentalidad y unos mismos objetivos.

6.4.- Para acelerar la vivencia de lo Fundamen​tal Cristiano: - esta es la finalidad de la Escuela - (Cfr. IFMCC.Pag.215), en Sí mismos, en cada uno, dándole criterios ("llenando la cabeza de ideas") y dándole espíritu ("llenando el corazón de fuego para realizarlas"); En el Movimiento de Cursillos, sondeando e impulsando inquietudes, pulsando e impulsando a los grupos, centros y sus reuniones, preparando y perfeccionando las Ultreyas. La Escuela es a las Ultreyas lo que el Equipo es al Cursillo, y acelerando y perfeccionando la conversión de las personas que participan de la Ultreya; En los Ambientes. Informando - dando forma - cristiana a los Dirigentes de los ambientes, a las vértebras, mediante el estudio, el cual proporcionará: soli​dez a la fe, forma a nuestra vida y eficacia al apostolado.

7.- En cuanto a sus objetivos específicos, la ESCUELA DE DIRIGENTES debe:

7.1.- - Colaborar a la búsqueda de la santidad, promoviendo la orientación autentica (sincera), continua (decidida) y progresiva (cada día mayor) de toda nuestra vi​da a la luz del Evangelio. Todo ello en una unión vital con Cristo.

7.2.- Entregar el Mensaje Cristiano, mediante el conocimiento de la Palabra de Dios y la Historia de la Salvación; Mediante el conocimiento de las exigencias de la Palabra de Dios para la Iglesia y el mundo de hoy (Documentos Pontificios, Docu​mentos Conciliares, Orientaciones Episcopales,etc), de manera que despierte la responsabilidad de los laicos en la Iglesia y en el mundo actual; Mediante el conocimiento de la situación concreta, de los condicionamientos sicológicos, de la problemática, de la mentalidad, de los ambientes y de los hombres de nuestro tiempo.

7.3.- Dar a conocer la Mentalidad, Esencia y Finalidad del Movimiento de Cursillos de Cristiandad.- 

7.4.- Enseñar la técnica de la estrategia del Movimiento de Cursillos en sus tres tiem​pos: Precursillo, Cursillo y Poscursillo.

8.- En cuanto a sus objetivos remotos, la ESCUELA DE DIRIGENTES:

8.1.- Si pretende Centrar, debe permitir la formulación de preguntas y objeciones, y la libertad para exponer discrepancias, asegurándose de la comprensión mediante sesiones de dialogo, exposiciones, clases y rollos de estilo asequible.

8.2.- Si pretende Comprometer, no se conformara con el desarrollo de programas simple​mente informativos y descarnados, sino que deberá ser eminentemente vivencial.

8.3.- Si pretende Conjuntar, deberá programar formas de vivencia, convivencia y contac​to personal que permitan un mayor conocimiento y enriquecimiento mutuo, y el in​tercambio de ideas, inquietudes y experiencias

8.4.- Si pretende ser Escuela de Dirigentes, deberá permitir y alentar iniciativas y propiciar un máximo de participación de todos los asistentes.

8.5.- Si pretende ser Escuela de Santificación, deberá entregar en su temario, en las vivencias, en la liturgia y en la convivencia, elementos de motivación que renue​ven y aceleren nuestra conversión.- 

8.6.- Deberá en definitiva estructurarse de manera que pueda ser una Comunidad de per​sonas, criterios, objetivos y esfuerzos.

8.7.- Atendidas las necesidades, posibilidades y nivel de desarrollo del Movimiento en cada lugar, no podrá ser igual en todas partes, ni ser valida la misma estructu​ra a trav6s de los años.

9.- Todos estamos llamados a ser Dirigentes Cristianos. Unos lo serán por su humildad, otros pos su talento, otros por su servicio, cada cual conforme a sus carismas. Di​rigente Cristiano es aquel que tiene alguna o todas sus cualidades (sean estas po​cas o muchas, grandes o pequeñas), potenciadas por el Amor y, por ello, las pone plenamente al servicio de Dios, del prójimo y del mundo.

91.- PUEDEN en consecuencia asistir a la Escuela: Los que quieren, porque tienen ilusión.; Los que pueden, porque tienen entrega; Los que valen, porque tienen capacidad y caridad y desean acrecentarla 

9.2.- DEBEN asistir a la Escuela: Los hábiles, por su personalidad cristiana, capacidad de asombro y madurez; Los aptos, por su humildad y "santo real miedo" al Cursillo, porque saben que tienen su vida muy por debajo de la realidad que predican; Los ejes, por su eficacia. 

9.3.- NO DEBEN asistir a la Escuela: Los menores de edad e individuos sin personalidad; Los indecisos; Los hipersensibles; Los prejuiciados, sociales, económicos o culturales; Los cobardes; Los orgullosos, aquellos que lo que saben no lo viven. 
10.- Para asistir a la ESCUELA DE DIRIGENTES será necesario:

10.1.- No emitir juicios por adelantado o juicios precipitados. Saber escuchar y confiar en los demas. No prejuzgar a los miembros del Secretariado, a los demas partici​pantes de la Escuela, a la Jerarquia.- 

10.2.- Crear un clima de sinceridad y confianza, el cúal no puede ser sinónimo de "fres​cura ","patudez " o abusos.

10.3.-  "Vivir la Escuela", no sólo estar en ella. La Escuela es para "locomotoras" no para "vagones", ni mucho menos para "paquetes" que se ponen encima de los vago​nes.- 

10.4.- Perder el miedo. debemos "Abrir de par en par las puertas a Cristo". (Cfr. Juan Pa​blo II.- Mensaje inaugural de su pontificado)

11.- Finalmente el exito de la Escuela va a depender: - 

11.1.- De la Gracia de Dios.- 

11.2.- De la organización, de la cúal son responsables todos sus participantes.- 

11.3.- De la decidida colaboración de cada uno. Todos estamos llamados a aportar nues​tra ILUSION, nuestra ENTREGA y nuestro ESPIRITU DE CARIDAD.
12.- Algunas reflexiones finales.-
12.1.- Nadie ama lo que no conoce.- Es necesario conocer cada día mas y mejor al Señor para amarlo y entregarlo a los demás.

12.2.- Escuela es una instancia que el Señor nos regala, a través del MCC. Para conocerlo mejor

12.3.- La Escuela nos permite crecer, pero nos exige el compromiso de poner de nuestra parte.

12.4.- A la Escuela no venimos a que “nos den” o “nos entreguen”, venimos a “hacer que pase”

12.5.- La Escuela si bien la coordina el Secretariado a través de una Vocalía, la hacemos todos.  Pueden haber muy buenos programas, pueden haber muy buenos expositores, puede entregarse un muy buen material, pero si nosotros no nos comprometemos, no nos “autoformamos”, si nosotros venimos a “calentar asiento”, a “que nos den todo”, estamos perdiendo el tiempo.

12.6.- Por lo mismo, si no nos vamos revisando, “autocalificando”, si nos arrancamos o tenemos “otras cosas que hacer” cuando se trata de evaluar lo que estamos haciendo, no estamos engañando al Señor sino solo nos estamos engañando a nosotros mismos.

12.7.- En la Escuela venimos para aprender a seguir mejor al Señor. No venimos a seguir a “señores”. Venimos a aprender a seguir al Señor, no a Pablo o a Apolo. Por lo tanto no importa quien sea el coordinador de nuestro nivel, o quien sea el que exponga un tema o reflexión.

12.8.- Cuando nos quedamos en las personas se nos pierde el Señor y entonces venimos o no venimos a la Escuela, según si va a estar o no estar “el señorito” que nos cae bien, no tan bien o definitivamente mal.

12.9.- No podemos quedarnos sólo con lo que se nos entrega cada lunes. Tenemos que completar lo que nos dá la Escuela, con nuestro propio estudio. Cada lunes tendremos derecho a recibir mas en la medida en que estemos en condiciones de entregar algo mas a los hermanos. (“A cada uno se le exigirá de acuerdo a los talentos que se le ha dado”)

12.10.- Cuando algunos desaparecen de la Escuela, me preocupo por que se fueron, o me aprovecho para justificarme yo y correrme

12.11.- Si el trabajo en mi nivel de la Escuela esta “FOME”, ¿que he hecho y que estoy dispuesto a hacer yo para que sea entretenido?

12.12.- Si en mi nivel han dejado de venir algunas personas ¿De que manera me he preocupado de saber porque no vienen o que les ha pasado?, ¿Me he preocupado de “reencantarlos”? o desgraciadamente “me da lo mismo” o me importa “un pito” (“Cuando lo hiciste con cada uno de estos…..conmigo lo hiciste”)
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