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	20º Encuentro Nacional

Talca, 7 al 10 de Octubre 2005


CONCLUSIONES

1ª Ponencia: “El MCC: Casa y Escuela de comunión”

El MCC es Casa y Escuela de Comunión. Sin embargo, se observa una diversidad de realidades en las diferentes Diócesis. Hay coincidencia que existen diversas instancias que favorecen el desarrollo de la comunión, tales como reunión de grupos, ultreyas, encuentros, jornadas, retiros, convivencias y otras. No obstante, se presentan algunas debilidades como:

a. Una deficitaria comunicación y comunión con algunos obispos, presbíteros y diáconos.

b. Una deficitaria participación y compromiso de los dirigentes del MCC, percibiéndose un cierto temor a asumir nuevos compromisos.

c. Falta de un adecuada estrategia para motivar un mayor desarrollo de la formación y autoformación.

d. Falta generar formas de difusión, socialización  e internalización de las orientaciones provenientes tanto de las estructuras del MCC como de la Iglesia.

e. Un inadecuado proceso de transición en el traspaso de los Secretariados.

Frente a estas realidades las Diócesis presentes en este Encuentro proponen:

a. Mejorar el diálogo con nuestros pastores

b. Promover el desarrollo de una piedad más auténtica. 

c. Fortalecer las instancias de formación, particularmente a través de la Escuela y promover la autoformación.

d. Mejorar los canales de comunicación, al interior y exterior del MCC, aprovechando los recursos tecnológicos disponibles. 

e. Fortalecer los medios de perseverancia del MCC, propiciando la creación y buen funcionamiento de grupos naturales conforme al método contenido en IIFFMCC, y la participación en las ultreyas.

f. Generar espacios de trabajo tanto para los jóvenes como para los nuevos cursillistas.

g. Comunicar y respetar los acuerdos adoptados en los Encuentros y Asambleas del MCC.

      Estas conclusiones fueron aprobadas por la unanimidad de las diócesis presentes (19).

2ª Ponencia: “El MCC y la Nueva Evangelización”

El MCC es una herramienta válida y vigente para la Nueva Evangelización, teniendo en cuenta que los medios de perseverancia no podrán ser nunca reemplazados por los Núcleos Ambientales, que son sólo estrategias para el trabajo de evangelización. Sin embargo, es conveniente fortalecer algunos aspectos para que la Nueva Evangelización sea más efectiva, éstos  son los siguientes:

a. Generar una estrategia Diocesana de trabajo ambiental.

b. Efectuar una Evangelización planificada de acuerdo a las Orientaciones Pastorales de las Diócesis.

c. Reforzar el trabajo ambiental en los tres tiempos del cursillo.

d. Propiciar la formación y/o el desarrollo de las Vocalías Ambientales que:
· Consideren las realidades propias de cada Diócesis.

· Orienten el trabajo formativo para una proyección ambiental eficaz, asegurando la difusión y aclaración de los conceptos básicos que permitan la comprensión de los mismos por parte de la comunidad cursillista.

· Promuevan y coordinen la creación y funcionamiento de núcleos ambientales.

Una efectiva Nueva Evangelización no será posible si no está basada en un continuo proceso de conversión personal, alimentado con una práctica de auténtica piedad, apoyado en un proceso de formación y en los medios de perseverancia que nos ofrece el MCC.

Estas conclusiones fueron aprobadas por 18 de las 19 diócesis presentes.

3ª Ponencia: “Fidelidad y Renovación en el MCC”

Las Diócesis presentes en este Encuentro concluyen que debemos vivir la Fidelidad  y Renovación en el MCC, primero, siendo fieles a Cristo, a su Iglesia, a nuestro Carisma y al hombre y mujer de hoy. 

Esta Fidelidad se hace real:

a. Conociendo más a Cristo, dejándose iluminar por el Espíritu Santo.

b. Estudiando y meditando el Evangelio. 

c. Estando atentos a los signos de los tiempos. 

d. Viviendo la sacramentalidad de la Iglesia.

e. Acrecentando permanentemente la vivencia de la Gracia.

f. Viendo el rostro de Cristo en cada hombre y mujer, a quienes le debemos llevar la Buena Noticia.

g. Profundizando nuestro conocimiento y formación metodológica respecto del Carisma (Mentalidad, Esencia, Finalidad y Método) del MCC.

h. Respetando y adoptando los acuerdos emanados de las estructuras operacionales del MCC a nivel mundial, latinoamericano, nacional y diocesano.

i. Promoviendo el desarrollo de nuevos dirigentes para que asuman la continuidad del Movimiento.

j. Evaluando permanentemente todo nuestro accionar como dirigentes, con respecto a nuestro Carisma.

La Renovación se hace real:

a. En nosotros mismos, si somos fieles al Evangelio.

b. Teniendo una actitud de revisión interior constante.

c. Adecuando la formación a las orientaciones de nuestros pastores y a los signos de los tiempos.

d. Desarrollando una actitud positiva, dinámica y creativa, con mentalidad de cambio, en nuestra participación en las diversas instancias de nuestro Movimiento.

e. Favoreciendo la integración y participación de dirigentes jóvenes y/o nuevos en las estructuras operacionales del MCC y otras instancias de formación.

f. Incorporando recursos tecnológicos disponibles, manteniendo y respetando el Carisma propio del Movimiento.

g. Utilizando un lenguaje más adecuado para la comprensión de los documentos de trabajo y la entrega de los mensajes.

 Estas conclusiones fueron aprobadas por la unanimidad de las diócesis presentes (19).

