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CONCLUSIONES








1ª PONENCIA.- “LA  SIEMPRE NECESARIA FORMACION DE LOS DIRIGENTES Y LOS MEDIOS DE PERSEVERANCIA EN LA  PROYECCION AMBIENTAL”








I.- Con respecto al tema Escuela, de la Ponencia, los participantes en el 19º Encuentro Nacional del MCC., concluimos que:





1.- La formación del Dirigente del Movimiento de Cursillos de Cristiandad, debe ser permanente, para lo cual, la Escuela en cada Diócesis, debería funcionar durante todo el año.





2.-  La Escuela debe permitir a quienes participen de ella, crecer en su Santidad, en Formación y en Comunión.





3.- La Escuela debe ser un instrumento que permita, tanto la formación cristiana de los Dirigentes, como específicamente su formación en la metodología del Movimiento.





4.- La Escuela debe ser participativa, en lo posible interactiva, motivante, dinámica, vivencial  y  kerigmática.-





5.-  La periodicidad del funcionamiento de las Escuelas debería ser semanal.





6.- Las Escuelas deberían proporcionar a los cursillistas que participan en ella, material de estudio sobre sus contenidos, de acuerdo a sus programas, con el cual puedan complementar lo que en ella se desarrolla.





7.-  Anualmente los Secretariados, a través de sus Vocales de Escuela, deben programar y planificar sus respectivas Escuelas 





8.-  La presencia del Sacerdote es fundamental en la Escuela.





9.-  El nivel medio de los Dirigentes que participan Escuelas de los distintos Secretariados del país, es más que regular, tanto en cuanto a su formación cristiana, como en cuanto a la metodología del Movimiento.





10.- Las Escuelas al reunirse deben contemplar siempre un acto central de piedad,   idealmente, la Eucaristía.





11.- Las Escuelas deberían considerar momentos de folklore para animar a sus participantes.





12.- La Escuela, de acuerdo a la realidad de cada Diócesis, debería contemplar la existencia de distintos niveles, para la formación de sus dirigentes.





13.- El progreso de los Dirigentes que participan en las Escuelas, debe medirse a través de algún sistema de evaluación.





14.- El funcionamiento de las Escuelas, debe ir siendo evaluado periódicamente por los respectivos Secretariados, a objeto de ir optimizando su trabajo.





15.- Las personas que integren los Equipos de Cursillos, deben haber participado en la Escuela un tiempo prudencial, tiempo en el cual hayan podido adquirir la formación mínima necesaria, para el buen desempeño de la función y/o tareas que van a desarrollar durante el respectivo Cursillo.





16.- No puede existir Secretariado, y no pueden darse Cursillos en aquellas Diócesis, en que no funciona la  Escuela.








II.- Con respecto al tema Medios de Perseverancia, de la Ponencia, los participantes en el 19º Encuentro Nacional del MCC., concluimos que:





1.- Los Medios de Perseverancia son fundamentales, si se pretende la fermentación evangélica de los ambientes, porque nadie puede dar lo que no tiene,





2.- El Rollo Grupo y Ultreya del tercer día del Cursillo, es fundamental para incentivar la formación de Grupos Naturales en el Poscursillo, y la participación de estos en las Ultreyas.





3.- El Movimiento debe generar condiciones e instancias de apoyo para la formación de Grupos Naturales (monitores, padrinos, temas de Escuela, etc.)





4.- Los Grupos Naturales deben tener una dinámica que contemple la Revisión de Vida de sus integrantes a la luz del Evangelio, y les permita asumir compromisos apostólicos.





5.- Es fundamental que los Dirigentes que están trabajando comprometidos en las estructuras del Movimiento, tengan un Grupo Natural que se reúna periódicamente, y queparticipen en las Ultreyas.





6.- La Ultreya, “reunión de Reuniones de Grupo”, debe generar condiciones para que los Cursillistas que participen en ella, puedan ir formando Grupos Naturales, si no los tienen.





7.- Las Ultreyas, tal como las Reuniones de Grupo, deben tener en cada diócesis una periodicidad mínima.





8.- Para que se cumplan sus objetivos, las Ultreyas deben contemplar a lo menos instancias para que sus participantes realicen Reuniones de Grupo, compartan testimonios y vivan la Eucaristía











2ª PONENCIA.-  “EL TRABAJO AMBIENTAL Y LOS NUCLEOS CRISTIANOS”





I.- Con respecto al tema de esta Ponencia, los participantes en el 19º Encuentro Nacional del MCC., concluimos que:





1.-  Los Secretariados Diocesanos, para planificar sus tareas, de manera que se logre la finalidad de fermentación evangélica los Ambientes, deben tener un conocimiento previo oportuno y claro de las prioridades pastorales diocesanas.





2.- Es indispensable para el trabajo ambiental que los Secretariados Diocesanos realicen un catastro de los ambientes en los cuales hay Cursillistas insertos, que considere la ubicación geográfica de sus residencia y sus profesiones, oficios y/o actividad.





3.- Todos los Secretariados Diocesanos a partir de las conclusiones de este Encuentro deberán crear una Vocalía Ambiental.





4.- Los Núcleos Ambientales son una herramienta válida para la fermentación evangélica de los ambientes.





5.- Quienes viven la experiencia del Cursillo deben volver a los ambientes desde los cuales provienen (Ambiente Natural), evitándose el transplantarlos a ambientes ajenos o distintos





6.- El testimonio personal del Dirigente, será siempre la manera más efectiva y viable de fermentar de Evangelio los ambientes. “El hombre actual escucha más gustosamente a los testigos que a los maestros” (Paulo VIº.- EN, Nº41)





7.- Para el Dirigente de Cursillos  la tarea de fermentar de Evangelio los ambientes es inexcusable.





8.- La  fermentación Evangélica en los ambientes es mas eficaz si de hace en forma comunitaria.





9.- Es conveniente y necesario que los Secretariados realicen Jornadas Ambientales Diocesanas, con el objeto de mentalizar a sus Dirigentes acerca de la  finalidad del MCC de fermentar de Evangelio los ambientes.





10.- Las Reuniones de Grupo y las Ultreyas, métodos de perseverancia propuestos por la metodolgía de MCC., apoyados y fortalecidos por las Escuelas de Dirigentes, posibilitan y facilitan la fermentación evangélica de los ambientes realizada a través de los Núcleos Ambientales.





11.- En las tareas destinadas a lograr la fermentación evangélica de los ambientes es indispensable respetar siempre  las identidades y los valores culturales de cada lugar o realidad.  





12.- En el Rollo Grupo y Ultreya debe explicarse claramente la diferencia que erxiste entte Grupos Naturales y Núcleos Ambientales
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